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SYNDICAT MIXTE D’PAMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : COMPTES ADMINISTRATIFS 2023

BUDGET PRINCIPAL

Le compte administratif ci-apres détaillé fait apparaitre les résultats suivants :

Section de fonctionnement

En dépenses

Section de fonctionnement

Prévu 2023 Réalisé 2023 Réalisé 2022

Charges a caractere général 301 000 € 296 157,43 € 234704, 81 €
dont :

Achat de prestation service 28 000 € 51 64981 € 18 866,47 €
Eau et assainissement 700 € 2031,8€7 614,10 €
Energie — électricité 31 000 € 37 023,45 € 24 259,49 €
Carburant 3000 € 276767 € 201824 €
Alimentation 3000 € 4 064,57 € 2 995,34 €
Autres fournitures non stockées 3000 € 3 190,55 € | 798,83 €
Fourniture d’entretien | 500 € 535,03 € 103,55 €
Fournitures de petit équipement 5000 € 5300,18 € 4 125,17 €
Fournitures administratives 9 000 € 8 082,90 € 7 320,33 €
Contrats prestations de services 9 000 € 207843 € | 552,34 €
Locations mobiliéres | 800 € 991,20 € | 660,40 €
Entretien des batiments 9 000 € 872248 € 681926 €
Entretien matériel roulant 4 000 € 473282 € 3 963,64 €
Maintenance 33000 € 33 766,78 € 29 745,63 €
Primes d’assurance 18 000 € 18 582,32 € 16 073,57 €
Documentation 5000 € | 575,65 € 2 943,29 €
Versement a org. de formation 5000 € 1 140 € 996,00 €
Colloques et séminaires 4000 € 197231 € 200,00 €
Frais d’actes, de contentieux 2000 € 0,00 € 0,00 €
Annonces et insertions 7 000 € 8 979,60 € 7 478,40 €
Publications/catalogues/imprimés 9 000 € | 449,60 € 584187 €
Voyages et déplacements 6 800 € 610861 € 6 272,25 €
Missions 4 000 € 235] € 2 497,80 €
Réceptions 7 000 € 8 550,29 € 307335 €
Frais d’affranchissement 22 000 € 18 988,72 € 20 238,73 €
Frais de télécommunication 17 000 € 13817,75 € 15 493,09 €
Cotisations 30 000 € 3071558 € 26 424,47 €
Frais de nettoyage des locaux 15000 € 11 468,32 € 1101037 €
Charges de personnel | 285 000 € | 249 374,63 € 1 002 132,30 €
Dépenses imprévues 5000 € 0,00 € 0,00 €
Autres charges gestion courante 30 000 € 20 296,82 € 23 613,38 €
Charges exceptionnelles 176 396,22 € 0,00 € 348,27 €
Dotations aux amortissements 216 985,92 € 216 985,92 € 201 395,54 €

TOTAL DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

2014 382,14 €

1 782 814,80 €

1 462 194,30 €




En recettes

. . Prévu Réalisé Réalisé
Section de fonctionnement 2023 2023 2022
Dotations et participations | 729 174,00 € 1 712 624,50 € | 544 408,00 €

» participation Etat 135 544,00 € 131 400 € 100 620,00 €
» participation Régions 793 720,00 € 818 000 € 787 000 €
» participation Départements 226 230,00 € 226 230 € 226 230 €
»  participation des communes 412 865,00 € 392 350,25 € 377 109,00 €
» participation autres groupements 0,00 € 532572 € | 632 €
»  Fonds structurels européens 159 749,00 € 118 588,76 € 0,00 €
» Participations autres organismes 0,00 € 19 663,77 € 12 290,00 €
» Autres attributions et participations 0,00 € 0,00 € 39 527,00 €
> FCTVA 1 066,00 € 1 066,00 € 0,00 €
Produit des services (SITRARIVE) I 000,00 € | 000 € 1 000 €
Atténuation de charges (de personnel) 0,00 € 0,00 € | 310,87 €
Autres produits de gestion courantes 0,00 € 091 € 0,47 €
Produits exceptionnels (plan de chasse, 0,00 € 75,85 € 1 300 €
remboursement assurance, vente voiture)
Opérations d’ordre (amortis.) 84 148,82 € 84 148,82 € 80 373,21 €
Excédent de fonctionnement N-| 1 916 945,68 € | 191694568 € | | 750 747,43 €
TOTAL RECETTES DE
FONCTIONNEMENT 3731 268,50€ | 3714795,76 € | 3379 139,98 €

Le compte administratif fait apparaitre un solde positif de | 931 980,96 € en section de

fonctionnement.

Commentaires :

| = sur les dépenses :

Les dépenses réelles de fonctionnement de 2023 sont en hausse par rapport a celles de 2022
(+ 305 030 €, +24,2 %), tant au niveau des charges générales que des dépenses de personnel. Ceci
est dii a la fois a 'augmentation de la taille de I'équipe, a l'inflation et a des dépenses liées a des
programmes d’opération qui ont dii étre imputées sur la section de fonctionnement. Le détail est
présenté ci-dessous.

Charges a caractére général :

Les charges a caractére général sont en hausse (+ 61 572 €; +26,25 %). Dune fagon générale,
presque tous les postes ont augmenté, I'accroissement de I'équipe ayant entrainé une hausse des
dépenses générales.

Parmi les postes de dépense qui ont le plus augmenté :

Achats de prestations de services : + 32 783 € ; + 174 %. Les travaux de peinture a la Maison du
Parc, opération du programme d’actions, ont entrainé des dépenses qui ont di &tre imputées sur la
section de fonctionnement du budget principal : location d’'une benne et mise en déchetterie de
papier, location de containeurs pour stoker le mobilier pendant les travaux, déménagement du
mobilier...Par ailleurs, Coline Lepachelet, chargée de mission Environnement au Parc a assuré de
mars a septembre une transition (sous la forme d’un forfait d’heures) jusqu’a I'arrivée de Pascale
Olivas qui lui a succédé. Coline Lepachelet était alors rémunérée sous la forme d’une prestation de
service (et non d’une dépense de personnel).

Eau et assainissement: + | 418 €; + 231%. Le concessionnaire relatif a la fourniture d’eau
potable a changé et I'explication fournie par ce dernier concernant la hausse est celle d’une



régularisation par rapport a des estimations, régularisations qui n’avaient jamais été faites auparavant
par I'ancien concessionnaire.

Energie — électricité : +12 767 € ; +52,6 %
Carburant: + 749 € ; + 37,1%

Alimentation: + | 069 €; +35,7%. Des dépenses ont été effectuées dans le cadre de
manifestations ou animations.

Autres fournitures non stockées : + | 392 € ; 77,4%. Des petites fournitures (poteries, plantes,
tableau,...) ont été achetées aprés les travaux de peinture.

Fourniture de petit entretien: + | 175 €; +28,5%. Cette hausse est due au remplacement des
extincteurs.

Contrats de prestation de service : + 526 € ; +33,9 %

Entretien et réparation des batiments publics: +1903 €; +27,9 %. Les dépenses
correspondent a des travaux de réparation du dispositif antipigeon sous le porche des communs, des
interventions sur le systéme de chauffage, les serrures...

Frais de colloques et séminaires : + | 772 € ; +886 %. Cette année, plusieurs chargés de mission
ont participé a des séminaires organisés par la Fédération des PNR.

Réceptions : + 5 477 € ; +178,2%. Les dépenses sont liées aux repas des Maires organisés chaque
mois.

Fournitures de voierie: | 507 €. |l s’agit de la location d’une pelle et de I'achat de sable de
chantier pour participer a 'aménagement d’un terrain dans le fond du parc du PNR, appartenant au
2/3 au PNR et a 1/3 relevant de I'espace public de la commune. Les pavés ont été fournis par la
mairie et les travaux ont été effectués par les services techniques de la commune.

Dépenses de personnel :

Les dépenses de personnel ont augmenté en 2023 de 247 427 € (+24,7%) qui s’explique de la fagon
suivante :

e Le poste d'urbaniste a été rémunéré sur |2 mois au lieu de 4,5 mois en 2022

e Le poste de chargé de mission filiere bois a été financé sur 12 mois, au lieu de 9 mois en
2022

e Un poste d’accueil (Thibault Bachasson) a été occupé sur les 12 mois au lieu de 2 mois en
2022

e Une chargée de mission forét de Chantilly a été recrutée début janvier 2023

e Un paysagiste (Nicolas Lebesgues) a été recruté en novembre 2023

Par ailleurs le point d’indice de la fonction publique a été relevé en juillet 2023 de 1,5 point.

2 — sur ’excédent de fonctionnement :

Le PNR est dans I'obligation d’avoir un excédent important, qui s’explique par les éléments suivants :
» Le PNR doit également faire face aux dépenses courantes de fonctionnement. Dans cette
optique, il convient de considérer un besoin de trésorerie correspondant a 5 mois de

dépenses courantes, soit un peu plus de 500 000 euros.

» Le PNR doit faire face a des avances importantes sur ses programmes d’actions.



S’agissant du budget opérationnel, cette année 850 000 € de recettes sont attendues alors
que les dépenses ont été faites. || en est de méme s’agissant du budget principal, en
investissement.

Les subventions, notamment liées aux programmes européens rentrent tres mal et des
décalages de plusieurs années existent.

On rappelera que le PNR a di faire face, dans le passé, a de trés importantes difficultés de
trésorerie et qu’il a été dans I'obligation d’ouvrir une ligne de trésorerie. Cette ligne de
trésorerie n’est plus nécessaire aujourd’hui.

La section de fonctionnement doit étre en capacité de mobiliser une somme importante
pour la dotation aux amortissements, pour le budget principal mais aussi pour le budget
opérationnel. Méme s’il s’agit d’une écriture comptable, elle entre en compte dans le résultat
et dans I'équilibre du budget.

Enfin, les statuts ne prévoient pas I'indexation des cotisations des principaux contributeurs
(Régions, Département) sur l'inflation ou la hausse des dépenses de personnel (glissement
vieillesse technicité, nouvelles dépenses liées a I'obligation de passer un contrat collectif de
prévoyance et de complémentaire santé par exemple,...). Aussi, d’ici quelques années,
'excédent de fonctionnement devra sans doute étre mobilisé pour faire face aux dépenses de

fonctionnement annuelles courantes.

Section d’investissement

En dépenses

Section d’investissement

Prévu 2023

Réalisé 2023

Immobilisations incorporelles 9564 € 4 446,00 €
Immobilisations corporelles 334 132,00 € 159 443,59 €
Dépenses imprévues 12 037 € 0,00 €
Opérations d’ordre (040 et 041.) 84 148,82 € 84 148,82 €
TOTAL DEPENSES

D’INVESTISSEMENT 439 881,82 € 248 038,41 €

En recettes

Section d’investissement

Prévu 2023

Réalisé 2023

Subventions d’investissement 349 392,16 € 80011,26 €
FCTVA 6 341,00 € 6 342,63 €
Opérations d’ordre (040 et 041) 216 985,92 € 216 985,92 €
Excédent de fonctionnement N-| 443 739,11 € 443 739,11 €

TOTAL RECETTES
D’INVESTISSEMENT

1 016 458,19 €

747 078,92 €

Le compte administratif fait apparaitre un solde positif de 499 040,51 € en section de

d’investissement.




Commentaires :

On rappelle que les dépenses et les recettes de la section d’investissement du budget principal
émargent aux programmes d’actions du PNR. Les dépenses sont donc couvertes a 100 % par les
subventions que votent les Régions et les Départements pour les programmes d’actions.

On rappellera que les actions sont budgétées (BP ou DM) des le vote par le Comité Syndical.
Néanmoins, elles ne commencent, au plus tot, que 6 mois apres, le PNR devant attendre tous les
accords des financeurs pour commencer les actions.

De plus, compte tenu de I'importance des actions engagées, le PNR peut mettre plus de 2 ans pour
terminer ces actions. Il est donc tout a fait logique que les dépenses réalisées soient treés inférieures
aux dépenses inscrites au BP.

Par ailleurs, on notera que 'excédent de cette section d’investissement est lié¢ aux opérations d’ordre
(reprise sur subvention : 216 985 € en recette ; 84 148 € pour les dotations aux amortissements, en
dépense) et a la reprise du résultat de 2022 (+443 739 €).

BUDGET OPERATIONNEL

Le compte administratif détaillé ci-apres fait apparaitre les résultats suivants :

Section de fonctionnement :

En dépenses

Section de fonctionnement Prévu Réalisé
Charges a caractére général 2 044 377,00 € 810 288,29 €
Autres charges courantes 286 347,00 € 97 557,59 €
Virement a la section d’investissement 54 467,70 €

Opérations d’ordre (042) 147 988,13 € 147 988,13 €
Déficit de fonctionnement reporté 426 950,39 € 426 950,39 €
TOTAL 2 960 130,22 € | 482 784,40 €

En recettes

Section de fonctionnement Prévu Réalisé

Dotations et participations 2 585 354,00 € 691 778,20 €
Produits exceptionnels 176 396,22 € 0,00 €
Opérations d’ordre 198 380,00 € 198 380,00 €
TOTAL 2 960 130,22€ 890 158,20 €

Le compte administratif fait apparaitre un solde négatif de 592 626,20 € en section de

fonctionnement.

Commentaires :

Comme pour la section d’investissement du budget principal, les dépenses et les recettes sont liées
aux programmes d’actions votés annuellement. Toutes les opérations sont suivies, en dépenses
comme en recettes, de fagon analytique.



Les 592 626 € de déficit de la section de fonctionnement du budget opérationnel s’expliquent par :
» Des subventions qui sont attendues pour un montant de plus de 700 000 € pour des

dépenses qui ont déja été effectuées

» Un déficit reporté de 426 950 €, issu des dotations aux amortissement des années

précédentes

On rappellera par ailleurs, que pour chaque opération, il existe un décalage entre l'inscription de la
dépense et de la recette puis la réalisation compléte, tant pour les dépenses que pour les recettes
percues. Ceci explique le décalage important entre les montants prévus et le réalisé.

Section d’investissement

En dépenses

Section d’investissement Prévu Réalisé

Subventions d’équipement versées 537 379,00 € 208 480,86 €
Immobilisations corporelles 116 152,00 € 38 214,00 €
Opérations pour compte de tiers 191 365,00 € 276225 €
Opérations d’ordre (040) 198 380,00 € 198 380,00 €
Déficit de fonctionnement reporté 18 810,83 € 18 810,83 €
TOTAL 1 062 086,83 € 466 647,94 €

En recettes

Section d’investissement Prévu Réalisé

Subventions d’investissement 681 793,00 € 86 317,94 €
Opérations pour compte de tiers 140 823,00 € 0€
FCTVA 37 015,00 € 37 015,68 €
Virement de la section de fonctionnement 54 467,70 € 0,00 €
Opérations d’ordre (040) 147 988,13 € 147 988,13 €
TOTAL 1 062 086,83 € 271 321,75 €

Le compte administratif fait apparaitre un solde négatif de 195 326,19 € en section
d’investissement.

Commentaires :

De méme, le déficit de la section d’investissement est lié au versement attendu de subventions
(141 600 €) pour des dépenses qui ont été réalisées et aux dotations aux amortissements (198 380 €
de dépenses contre 147 988 € de reprises sur subvention) ;

Les opérations étant pluriannuelles, la lecture annuelle du budget opérationnel n’est pas
significative. Le tableau d’avancement des opérations présenté ci-aprés est plus
intéressant.

Il vous est proposé d’approuver ces comptes administratifs.

Documents budgétaires :

Les documents budgétaires soumis au vote (comptes administratifs 2023 et budgets primitifs 2024)
sont consultables sur le site internet du Parc, via 'Extranet :

- Login : PNRopf

- Mot de passe : extranetPNRopf

- Rubrique : « BUDGET »




ETAT D'AVANCEMENT DES OPERATIONS AU 31/12/2023

Dépenses

Intitulé IVoI'et Morjtants Engagements au réalisées au ‘ Etat . Taux Taux c!e
d'actions | subventionnables 31/12/2023 31/12/2023 d'avancement | d'er 1ent ion
Equipements - nouvelle tranche 2023 28 045 € 475 € 23105 € En cours 2% 82%
Travaux a la Maison du Parc 2023 5396 € En cours 0% 0%
Panneaux "commune du Parc naturel régional" 2023 28 679 € 27 942 €] En cours 97% 0%
Réalisation du TO Paysage 2023 29 955 € 20916 €| 8 964 €| En cours 70% 30%
Programmes pédagogiques a destination des scolaires 2023 73 066 €| 24 364 €| 3056 € En cours 33% 4%
Actions de sensibilisation "Grand public" et campagnes éco-citoyennes 2023 15 553 €] En cours 0% 0%
Programme de communication 2023 57 809 €] En cours 0% 0%
Passage a la version 3 de Geotrek 2023 14 111 €| 11748 €| En cours 83% 0%
Nouvelles éditions touristiques 2023 4 460 €| 3678 € En cours 0% 82%
Equipements des prestataires marqués Parc 2023 2039 € 1829 €] Terminée 0% 90%
Développement de |'approvisionnement local dans la restauration collectivité 2023 6000 € En cours 0% 0%
Sensibilisation aux circuits-courts et a I'alimentation durable 2023 13 432 €] 0 €] 13 417 €] Terminée 0% 100%
Accompagnement des producteurs Oise-Pays de France 2023 21 602 €| 0€ 9 035 €] En cours 0% 42%
Edition d'une plaquette sur les batiments agricoles 2023 9107 €] En cours 0% 0%
Fonds d'intervention pour l'intégration paysagére des batiments agricoles 2023 40 000 €| Non démarrée 0% 0%
Expertises environnementales 2023 40 000 €] 18 168 €] 1721 €] En cours 45% 4%
Edition d'un livret de découverte "Sports" 2023 11248 €| En cours 0% 0%
Valorisation des recherches historiques 2023 34147 € Non démarrée 0% 0%
Programme de réhabilitation du patrimoine rural 2023 86 193 €| 41061 €| 6978 € En cours 48% 8%
Fonds en faveur d'une gestion écologique et paysagére du patrimoine végétal 2023 100 000 € 29787 €| 14 262 €| En cours 30% 14%
Gestion écologique et paysagére des cimetiéres 2023 57391 € 8292 €| 40 699 €| En cours 14% 71%
Etude de mise en valeur et gestion du site de la Canardiére Chantilly 2023 89 256 €| Non démarrée 0% 0%
Fonds "études d'aménagement" 2023 120000 € Non démarrée 0% 0%
Edtion de plaquettes de micromobilité 2023 7 864 € En cours 0% 0%
Expérimentation et promotion de lignes de co-voiturage 2023 10 540 €] Non démarrée 0% 0%
Adaptation de la forét de Chantilly au changement climatique 2023 30000 € 16 520 €| 5000 € En cours 55% 17%
Verger conservatoire de Chaalis 2023 9 664 €| 154 €| 2762 € En cours 2% 29%
Restauration écologique des milieux naturels 2023 21750 € En cours 0% 0%
Fonds en faveur de la préservation de la faune 2023 15 000 €| Non démarrée 0% 0%
Programme de conservation de la flore menacée 7éme tranche 2023 15 000 €] 15 000 €| En cours 100% 0%
Assistance scientifique et technique a la préservation des milieux naturels 2023 61000 € 46 000 €| En cours 75% 0%
Etat du Programme d'actions 2023 1058 307 € 260427 € 134 506 € En cours 25% 13%
Panneaux d'entrée de communes "Commune du Parc naturel régional" 2022 30000 € 0€ 28 679 € En cours 0% 96%
Equipements Nouvelle tranche 2022 20080 € 186 € 19 865 €| En cours 1% 99%
Travaux de la Maison du Parc 2022 45 626 €| 2327 € 12 644 €| En cours 5% 28%
Elaboration du TO questions 13 3 2022 33000 € 12 484 € 20516 € En cours 38% 62%
Actions de sensibilisation "Grand public" et campagnes éco-citoyennes 2022 25506 € 2340 € 21683 € En cours 9% 85%
Programmes pédagogiques a destination des scolaires 2022 68 522 € 0€ 68 485 € Terminée 0% 100%
Programme de communication 2022 67 383 €] 9290 € 22 076 €| En cours 14% 33%
Edition de fiches de randonnée 2022 2628 € 0€ 2682 € Terminée 0% 102%
Jalonnement de la boucle cyclo V4 2022 8 783 €| 0€ 7785 € Terminée 0% 89%
Mise en ceuvre du projet alimentaire territorial T3 2022 35424 € 0€ 25451 € Terminée 0% 72%
Fonds d'intervention pour I'intégration paysagere des batiments agricoles 2022 40 000 €| 0€ 30000 € En cours 0% 75%
Expertises environnementales 2022 60 000 €] 52 823 € 4900 €] En cours 88% 8%
Circuits d'interprétation des patrimoines de Senlis Luzarches 2022 48 040 €| 16 564 € 0€ En cours 34% 0%
Programme de réhabilitation du patrimoine rural 2022 102 480 € 0€ 83 453 €] En cours 0% 81%
Elaboration de cahiers de recommandations architecturales 2022 36 906 € 19882 € 4970 €| En cours 54% 13%
Fonds en faveur d'une gestion écologique et paysagere du patrimoine végétal 2022 60 000 € 4579 € 55251 € En cours 8% 92%
Fonds pour I'amélioration énergétique des batiments publics et I'utilisation des matériaux biosourcés 2022 60 000 € 0€ 0€ En cours 0% 0%
Fonds pour I'amélioration énergétique des batiments publics et |'utilisation des matériaux biosourcés 2022 30000 € 0€ 0€ En cours 0% 0%
Etudes d'aménagements paysagers intégrant la gestion alternative des EP - T3 2022 76 368 € 0€ 76 368 € Terminée 0% 100%
Fonds "Etudes d'aménagement" 2022 150 000 € 29940 € 88 893 €] En cours 20% 59%
Etudes Urbaines 2022 71910 € 16 392 € 54 438 € En cours 23% 76%
Prolongation du dispositif d'autostop organisé 2022 10 048 €] 0€ 6232 € Terminée 0% 62%
Forét de Chantilly : comprendre les blocages de regénération 2022 80 000 €| 20000 € 60 000 € En cours 25% 75%
Vidéo pédagogique sur le fleurissement durable et la végétalisation des communes 2022 7092 € 0€ 7092 € Terminée 0% 100%
Réalisation d'Atlas de la biodiversité communale T1 2022 53 000 € 11500 € 41 500 €| En cours 22% 78%
Restauration écologique de milieux naturels 2022 21750 € 3782¢€ 17 968 €| En cours 17% 83%
Programme de conservation de la flore menacée - T6 2022 15 000 €| 0€ 15 000 €| Terminée 0% 100%
Assistance scientifique et technique a la préservation des milieux naturels 2022 60 000 € 15000 € 45 000 €| En cours 25% 75%
Etat du Programme d'actions 2022 1319 546 €| 217 088 € 820 931 €| En cours 16% 62%
Infrastructure mutualisée GNAU OPERIS 2021 31766 € 0€ 31766 € Terminée 0% 100%
Equipements du Parc 2021 45 000 €| 0€ 44 940 €| Terminée 0% 100%
Travaux de la Maison du Parc 2021 46 575 €] 0€ 0 €] En cours 0% 0%
Elaboration du TO Question 5 a 12 2021 62 400 € 0€ 62 430 € Terminée 0% 100%
Organisation d'actions de sensibilisation "Grand Public" et Campagnes écocitoyennes 2021 33136 € 0€ 33103 € Terminée 0% 100%
Programme pédagogiques a destination des scolaires T2 2021 67 862 € 0€ 67 840 € Terminée 0% 100%
Programme de communication 2021 72 138 € 0€ 70257 € Terminée 0% 97%
Soutien aux prestations marquées "Valeurs Parc Naturel Régional" 2021 3111€ 0€ 3043 € Terminée 0% 98%
Développement des circuits courts et |'alimentation locale sur le territoire du parc 2021 52 872 € 0€ 40 960 €| Terminée 0% 77%
Fonds pour l'intégration paysagére des batiments agricoles ou liés a I'activité forestiére 2021 20000 € 0€ 0€ En cours 0% 0%
Fonds d'intervention pour des expertises environnementales 2021 56 143 € 0€ 54272 € Terminée 0% 97%
Circuits d'interprétation des patrimoines de Chantilly T2 2021 29 560 € 16 801 € 4931 €| En cours 57% 17%
Programme de réhabilitation du patrimoine rural 2021 100 087 € 33802 € 65 151 € En cours 34% 65%
Recherches patrimoniales 2021 52 800 € 0€ 50945 € Terminée 0% 96%
Recherche de typologies architecturales comptemporaines intégrées aux tissus batis traditionnels 2021 60 000 € 0€ 0€ ANNULEE 0% 0%
Elaboration d'un cahier de recommandations architecturales 2021 23673 € 0€ 19 524 €| Terminée 0% 82%
Signalisation d'information locale 2021 44 610 €] 33639 € 7 840 € En cours 75% 18%
Fonds en faveur d'une gestion écologique et paysagére du patrimoine végétal 2021 50 000 € 17 163 € 32637 € En cours 34% 65%
Etudes pour des aménagements paysagers intégrant une gestion alternative des eaux pluviales 2021 119976 € 0€ 114 146 € Terminée 0% 95%
Valorisation paysagére et gestion écologique des cimetiéres Objectif O phyto T2 2021 74167 € 0€ 71708 € Terminée 0% 97%
Fonds d'intervention "Etudes d'Aménagement" 2021 129 227 € 23415 € 102 202 € En cours 18% 79%
Etudes de la capacité fonciére des communes du Parc 2021 90 000 €| 0€ 90 000 €| Terminée 0% 100%
Adaptation de la forét de Chantilly au changement climatique - Recherche et expérimentation T2 2021 51458 € 0€ 50502 € Terminée 0% 98%
Restauration écologique de milieux naturels 2021 21625 € 0€ 21625 € Terminée 0% 100%
Programme de conservation de la flore menacée (tranche 5) 2021 15 000 €] 0€ 15 000 €| Terminée 0% 100%
Assistance scientifique et technique a la préservation des milieux naturels 2021 60 000 € 0€ 60 000 € Terminée 0% 100%
Etat du Programme d'actions 2021 1413186 € 124821 €| 1114822 ¢€ En cours 9% 79%
Abeilles sauvages 2éme tranche 2020 20000 € 0€ 20000 € Terminée 0% 100%
Travaux maison du Parc 2020 63 588 € 0€ 55726 € Terminée 0% 88%
Panneaux d'entrée de communes - nouvelles communes 2020 28 030 € 0€ 28102 € Terminée 0% 100%
Reprographie de la Charte 2020 18 940 €] 0€ 15 873 €] Terminée 0% 84%
Programmes pédagogiques dans les écoles 2020 51428 € 0€ 51357 € Terminée 0% 100%
Programme de communication 2020 58 100 € 0€ 57 674 € Terminée 0% 99%
Totem d'informations touristiques 2020 50320 € 3855 € 44 133 €] En cours 8% 88%
Jalonnement d'un itinéraire de randonnée vélo V5 2020 21708 € 0€ 21471€ Terminée 0% 99%
Développement de |'alimentation locale 2020 65591 € 0€ 64 000 € Terminée 0% 98%
Fonds d'intervention pour l'intégration paysagére des batiments agricoles 2020 20000 € 2310€ 10 667 €| En cours 12% 53%
Fonds d'expertises environnementales 2020 70362 € 0€ 69 721 € Terminée 0% 99%
Programme de réhabilitation du patrimoine rural 2020 83 627 €| 0€ 62 469 € Terminée 0% 75%
Inventaire du patrimoine Nouvelles communes 2020 28 000 € 0€ 28 130 € Terminée 0% 100%
Elaboration de cahiers de recommandations architecturales 2020 62520 € 0€ 60418 € Terminée 0% 97%
Etudes pour des aménagements paysagers intégrant une gestion alternative des eaux pluviales 2020 199 266 € 0€ 199 265 € Terminée 0% 100%
Fonds d'études d'aménagement 2020 220 351 €] 0€ 218 182 €] Terminée 0% 99%
Adaptation de la forét de Chantilly au changement climatique - Recherche et expérimentation 2020 100 000 € 0€ 98 823 €| Terminée 0% 99%
Inventaire des arbres fruitiers et vergers Nouvelles Communes 2020 16 800 €| 0€ 16 800 €| Terminée 0% 100%
Fonds en faveur de |a préservation de la faune 2020 15 000 €| 0€ 14 676 €| Terminée 0% 98%
Restauration écologique de milieux naturels 2020 10 800 €| 0€ 10 750 €] Terminée 0% 100%
Assistance scientifique et technique a la préservation des milieux naturels 2020 13 750 €] 0€ 13 750 €] Terminée 0% 100%
Etat du programme d'actions 2020 1198181 € 6165 € 1161988 € En cours 1% 97%
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SYNDICAT MIXTE D’PAMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : COMPTES DE GESTION 2023

Les comptes de gestion ont été établis par Monsieur le Trésorier de Senlis municipal.
En ce qui concerne le budget principal,
Il fait apparaitre un solde :

> Positif de | 931 980,96 € en section de fonctionnement
> Positif de 499 040,51 € en section d'investissement

Pour ce qui reléve du budget opérationnel,
Il fait apparaitre un solde :

» Neégatif de 592 626,20 € en section de fonctionnement
» Négatif de 195 326,19 € en section d'investissement

Je vous propose d’approuver ces comptes de gestion 2023.
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AUTORISATIONS DE PROGRAMME [
CREDITS DE PAIEMENT (AP/CP) et

AUTORISATIONS D’ENGAGEMENT /
CREDITS DE PAIEMENT (AE [/ CP)
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE-PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : AUTORISATIONS DE PROGRAMME/CREDITS DE PAIEMENT,
AUTORISATIONS D’PENGAGEMENT/CREDITS DE PAIEMENT

Afin de tenir compte de la nouvelle nomenclature M57, le budget principal et le budget opérationnel,
en ce qui concernent les sections d’investissement, comprendront des autorisations de programme
qui correspondront aux opérations du Syndicat mixte votées et inscrites en section d’investissement
du budget principal ou du budget opérationnel.

De méme, la section de fonctionnement du budget opérationnel comprendra des autorisations
d’engagement qui correspondront aux opérations du Syndicat mixte votées et inscrites en section de
fonctionnement du budget opérationnel.

Le choix d’ouvrir ou non des autorisations de programme et des autorisations d’engagement dépend
du calendrier de réalisation des opérations, sachant que les prévisions sont tres difficiles quand il
s’agit de fonds ou lorsque le PNR n’est pas maitre d’ouvrage des opérations (réhabilitation du
patrimoine par exemple). Ce choix est aussi fonction des montants des opérations qui doivent avoir
une incidence sur le budget. Aussi, des crédits de paiement inférieurs a 10 000 € n’ont pas été
individualisés.

Il est proposé les autorisations de programme et les autorisations d’engagement suivantes :

BUDGET PRINCIPAL

AUTORISATION DE PROGRAMME

Equipement du Parc - 2024 - Programme d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12
décembre 2024) : Cette tranche prévoit l'acquisition d’ordinateurs portables, imprimantes,
mobilier, le remplacement du serveur, le remplacement du vidéoprojecteur et de I'’écran de la
bibliotheque par un écran interactif relié a du matériel de visioconférence, le changement des postes
téléphoniques et une modification du paramétrage général du standard pour pouvoir basculer sur la
technologie VolP (voix sur internet) ainsi que le remplacement de tables pique-nique.

N° | Opération Montant AP CP 2024 CP 2025
FI'12 | Equipements — 2024 50 880 € 28 880 € 22 000 €
BUDGET OPERATIONNEL

AUTORISATIONS D’PENGAGEMENT

Adaptation de la forét de Chantilly au changement climatique 2023 - Programme
d’actions 2023 (délibération N°23/22 du 15 décembre 2022) : Dans le cadre de son
programme d’actions 2023, le Parc a proposé de prendre en charge la deuxiéme phase de la
recherche sur les freins a la régénération naturelle ainsi qu'une mission d’accompagnement a
'expertise scientifique, au suivi technique du projet et a I'accompagnement du propriétaire pour
I'élaboration d’'un document d’aménagement qui tienne compte du nouveau contexte et des premiers
résultats des recherches.
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N° | Opération Montant | Réalisations | Reste a | CP 2024 | CP 2025
antérieures | financer
FO59 | Adaptation de la forét de | 30000 € | 5000 € 25000€ | 13480€ | 11520€

Chantilly au changement
climatique - 2023

Etude de mise en valeur et gestion du site de la Canardiére - Chantilly - Programme
d’actions 2023 (délibération N°23/22 du 15 décembre 2022) : A la demande de la commune
de Chantilly, le PNR propose de réaliser une étude de mise en valeur et de gestion du site de la
Canardiére et de I'Eau Minérale. L’étude vise a redonner une cohérence paysagére et une
fonctionnalité environnementale a un site a haute valeur patrimoniale, tout en valorisant des
disponibilités fonciéres qui permettent d’envisager différents projets, dans une logique de
compensation environnementale.

N° | Opération Montant | Réalisations | Reste a | CP 2024 CP 2025
antérieures | financer
FO63 | Etude de mise en valeur et | 89256 € | 0 € 89256 € | 53554 € 35702 €

gestion du site de Ia
Canardiére -Chantilly

Valorisation des recherches historiques - Programme d’actions 2023 (délibération
N°23/22 du |5 décembre 2022): Un travail de recherches historiques a été mené sur 4
communes. |l s’agit de valoriser ces recherches sous forme par exemple d’animations thématiques
dans les communes, d’une vidéo, d’'une exposition itinérante, d’un livret sur un sujet transversal aux 4
communes...

N° | Opération Montant | Réalisations | Reste a | CP 2024 | CP 2025
antérieures financer
FO67 | Valorisation des recherches | 34 147 € | 0 € 34147 € | 10000€ | 24 147 €

historiques

Programme de communication 2023 - Programme d’actions 2023 (délibération N°23/22
du 15 décembre 2022) : Les actions de communication projetées étaient le magazine du Parc (3
numéros), le rapport d’activités, des newsletters hebdomadaires, des supports numériques et films
pour enrichir le site internet, une campagne d’affichage, des supports de communication « print ». La
campagne d’affichage ayant été annulée, faute de possibilité technique de la mettre en place. Par
ailleurs, le magazine étant maintenant distribué par abonnement, il restait des crédits sur le
programme 2022 qui a financé les opérations du programme 2023.

N° | Opération Montant Réalisations | Reste a | CP 2024 | CP 2025
antérieures | financer
FO78 | Programme de 57 809 € 0€ 57809 € | 37809 € | 20000 €

communication 2023

Assistance scientifique et technique a la préservation des milieux naturels 2024 -
Programme d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Le Parc poursuit
la mission confiée au Conservatoire d’Espaces Naturels des Hauts-de-France et qui fait I'objet d’'une
convention pluriannuelle d’objectifs. Le Conservatoire a en charge le suivi scientifique des actions de
restauration du patrimoine entreprises, 'accompagnement technique pour la mise en ceuvre
d’actions de gestion, la réalisation d’inventaires et d’expertises dans des sites ou la présence de
patrimoine naturel remarquable est constatée. Cette année, la création du Conservatoire d’espaces
naturels d’lle-de-France va permettre de mener une opération similaire dans le Val d’Oise.
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N° | Opération Montant CP 2024 CP 2025
AE

FO85 | Assistance scientifique et technique a la | 93 000 € 35000 € 58 000 €
préservation des milieux naturels - 2024

Programme de conservation de la flore menacée 8éme tranche - Programme d‘actions
2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Ce programme pluriannuel comporte la
mise en ceuvre d’actions : récolte active/renforcement, récolte préventive, suivi, recherche des
stations d’especes non revues récemment.

N° | Opération Montant CP 2024 CP 2025
AE
FO86 | Programme de conservation de la flore | 20 000 € 10 000 € 10 000 €
menacée - 8éme tranche

Réalisation d’Atlas de la Biodiversité Communale (ABC) 2éme tranche - Programme
d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Cette action consiste 2 mener
la réalisation d’ABC sur 4 communes du PNR (Chantilly, Lamorlaye, Saint-Martin-du-Tertre, Noisy).
Pour les communes de I'Oise, le PNR sera accompagné par Picardie Nature (faune), Ecosphere
(flore, végétation, rédaction et assemblage des rapports), CPIE des Pays de I'Oise (sensibilisation).
Pour les communes du Val d'Oise, le PNR sera accompagné par le CEN fle-de-France qui se
chargerait de la réalisation des différents volets de TABC.

N° | Opération Montant CP 2024 CP 2025
AE
FO88 | Réalisation d’Atlas de la Biodiversité | 92 040 € 32040 € 60 000 €
Communale (ABC) — 2éme tranche

Adaptation de la forét de Chantilly au changement climatique 2024 - Programme
d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024): Dans le cadre de son
programme d’actions 2024, le Parc propose de spatialiser les enjeux de conservation de la flore
sauvage et de réaliser des compléments concernant la prospective des séries de végétation : une
identification des végétations potentielles au regard des critéres de sol (pH et réserve hydrique) sous
un climat a +4°C (et non plus +2,5°C).

N° | Opération Montant CP 2024 CP 2025
AE
FO90 | Adaptation de la forét de Chantilly au | 44 000 € 22 000 € 22 000 €
changement climatique - 2024

Fonds d'intervention "études d’aménagement” 2024 - Programme d‘actions 2024
(délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Pour faire face aux nombreuses demandes des
communes, il a été proposé d’abonder le fonds.

N° | Opération Montant AE | CP 2024 | CP 2025

FO93 | Fonds d'intervention "études | 100 000 € € 50 000 € 50 000 €
d’aménagement” - 2024

Etudes gestion alternative des eaux pluviales 4éme programme - Programme d‘actions
2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : L'opération consiste a accompagner les
communes dans un projet global de désimperméablisation des sols, réaliser un catalogue de principes
de réaménagement illustré d’exemples pris dans la commune d’étude, concevoir les projets de
réaménagement avec les élus, en vue de travaux futurs. Cette 4éme phase concerne 7 communes
(Chaumontel, Gouvieux, La Chapelle-en-Serval, Luzarches, Raray, Survilliers, Ver-sur-Launette).
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N° | Opération Montant AE | CP 2024 CP 2025

FO94 | Etudes gestion alternative des eaux | 286 896 € 172 138 € 114758 €
pluviales — 4éme programme

Accompagnement des producteurs agricoles en circuit-court 2024 - Programme
d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024): Le PNR propose un
programme d’actions visant a accompagner les producteurs Oise — Pays de France, en circuit-court :
actions de communication, formations, ...

N° | Opération Montant AE | CP 2024 | CP 2025
F103 | Accompagnement  des producteurs | 32 450 € Il 143 € 21 307 €
agricoles en circuit-court - 2024

Développement des circuits-courts agricoles et changement de pratiques 2024 -
Programme d‘actions 2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Le Parc naturel
régional propose de faire réaliser une étude territoriale de sensibilité a I'agriculture biologique,
appelée « étude SensiBio » et de proposer aux collectivités locales un accompagnement individuel
dans I'élaboration de leur stratégie fonciére pour mener un projet d’installation agricole.

N° | Opération Montant AE | CP 2024 CP 2025
F105 | Développement  des  circuits-courts | 20 000 € 10 000 € 10 000 €
agricoles et changement de pratiques -
2024

Programme de communication 2024 - Programme d‘actions 2024 (délibération N°18/23
du 12 décembre 2024) : Les actions de communication projetées sont le rapport d’activités, le
magazine du Parc, la maintenance évolutive du site internet, I'achat de crédits pour I'envoi d’emailing,
la réalisation de supports de communication (print, film), notamment pour la féte du Parc.

N° | Opération Montant AE | CP 2024 CP 2025

F108 | Programme de communication - 2024 23 362 € 10 000 € 13362 €

Programmes pédagogiques a destination des scolaires 2024/2025 - Programme d‘actions
2024 (délibération N°18/23 du 12 décembre 2024) : Cette tranche concerne I'actualisation du
guide éducation a destination des enseignants en mai/juin, le démarrage de nouveaux projets pour 30
nouvelles classes a partir de septembre 2024 (rentrée scolaire 2024/2025) : financement des
animations et ateliers pédagogiques qui auront lieu d’octobre 2024 a mars 2025, 'accompagnement
d’avril a juin 2025 des actions concrétes et de la valorisation des projets, la réalisation d’'un « Journal
des écoles écocitoyennes » en mai 2025, I'achat de matériel, livres et I'impression de documents
pour I'accompagnement des projets.

N° | Opération Montant AE | CP 2024 CP 2025

FI11 | Programmes pédagogiques a destination | 75 623 € 10 000 € 65 623 €
des scolaires - 2024/2025

AUTORISATIONS DE PROGRAMME

Fonds pour la rénovation énergétique des batiments publics et [utilisation des
matériaux biosourcés - Programme d’actions 2022 (délibération N°33/21 en date du 25
octobre 2021)_: Le Parc propose une aide financiére aux collectivités qui entreprennent des travaux
de rénovation énergétique de leurs batiments, a condition d’employer des matériaux biosourcés ou
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qui engagent des travaux de construction neuve de bitiments publics utilisant des matériaux
biosourcés. Est inscrite dans la section d’investissement du budget opérationnel I'aide financiére aux
collectivités, les études et prestations de service (30000 €) étant inscrites en section de
fonctionnement du budget opérationnel (FO37f).

N° Opération Montant | Réalisations | Reste a | CP 2024 | CP 2025
antérieures | financer
FO37i | Fonds  pour  rénovation | 60000 € | 0 € 60000€ | 25000€ |35000¢€
énergétique des batiments
publics et utilisation des

matériaux biosourcés

Circuits d'interprétation du patrimoine (Senlis, Luzarches) - Programme d’actions 2022

(délibération N°33/21 en date du 25 octobre 2021) : La ville de Senlis souhaite compléter le
circuit d’interprétation de la partie centrale de la ville, depuis I'église St-Pierre jusqu’au chateau royal,
par des panneaux informatifs plus précis, dans les monuments-méme. De méme, il s’agit de
compléter I'extension du circuit du patrimoine de Luzarches.

N° | Opération Montant | Réalisations | Reste a | CP 2024 | CP 2025
antérieures | financer
FO41 | Circuits d'interprétation du | 55290€ |0 € 55290€ | 25290€ | 30000€
patrimoine (Senlis,
Luzarches)

Accompagnement de copropriétés a la rénovation énergétique - Programme d‘actions

2024 (délibération N°18/23 du

12 décembre 2024): |l est proposé de poursuivre

'accompagnement des copropriétés a la rénovation énergétique en finangant une partie de
'accompagnement technique délivré par la Régie du Service Public de I'Efficacité Energétique (SPEE)
en Hauts-de-France ou un autre opérateur.

NO

Opération

Montant AE

CP 2024

CP 2025

FO95

Accompagnement de copropriétés a la

rénovation énergétique

101 850 €

73 100 €

28 750 €

Je vous propose d’approuver ces autorisations de programme et autorisations
d’engagement.
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SYNDICAT MIXTE D’PAMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET: ADOPTION DES BUDGETS PRIMITIFS 2024 (BUDGET PRINCIPAL ET
BUDGET OPERATIONNEL)

On rappellera tout d’abord que le budget du syndicat mixte est composé :
e d’un budget principal qui intégre les dépenses et les recettes relatives a la structure,

e d'un budget opérationnel qui comporte les opérations des programmes d’actions votés
annuellement, qui ne concernent pas directement le syndicat mixte

| LE BUDGET PRINCIPAL

1. FONCTIONNEMENT

1.1. RECETTES :

Les recettes attendues proviennent :

o De la participation de I'Etat pour un montant de 130 000 €. Comme I'an dernier, le Ministere
de I'environnement a augmenté la dotation de I'Etat pour chaque PNR de 30 000 €, pour le
fonctionnement.

e Des cotisations des communes, a hauteur de 2,95 € par habitant (montant 2023 indexé sur
Pinflation), a 'exception des communes partiellement comprises pour lesquelles la cotisation
est calculée au prorata du nombre d’habitants et de la surface comprise dans le Parc. Les
recettes correspondantes s’élévent ainsi a 421 930 €.

e Des participations aux frais de structure des Régions et du Département de I'Oise :
» Région Hauts de France : 435 000 €
» Région lle-de-France : 352 000 €
» Département de I'Oise : 226 230 €
Nb : La Région lle-de-France a pris a sa charge la participation du Département du Val
d’Oise. Ce dernier a voté néanmoins une subvention de 45 000 € pour deux opérations
du programme d’actions.

e De la participation du SITRARIVE au fonctionnement pour un montant de | 000 €.

e Des fonds structurels européens au titre du programme LEADER correpondant aux 80%
des dépenses de fonctionnement liées a I'animation du programme LEADER (années
2022,2023) et a I'évaluation du programme LEADER 2014/2022 : 77 141 €.

o Des fonds structurels européens (FEADER) et de I'Etat pour I'animation de Natura 2000 (prise
en charge d’une partie de frais salariaux) pour les années 2022 et 2023 : 27 256 €.

o Des fonds structurels européens (FEADER) et de la Région Hauts-de-France pour I'animation
du programme relatif a la forét de Chantilly : 30 320 €
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o 1 066,76 € du FCTVA

A ces recettes viendront s’ajouter 122 403,07 € au titre des reprises sur subventions d’équipement
regues (quote-part des subventions transférables au compte de résultat — compte 777).

Par ailleurs, 'excédent de fonctionnement 2023 est repris au budget primitif 2024 pour un montant de
1 931 980,96 €.

Au total les recettes attendues s’élévent ainsi a 3 756 327,79 €.

1.2. DEPENSES :

Charges a caractére général :
Il est proposé d’inscrire au chapitre charges a caractere général 315 000 € (cf. tableau joint).

Charges de personnel :

Ces dépenses couvrent 'ensemble des salaires et cotisations sociales du Parc, ainsi que les gratifications
de stage, il s’agit :

e Des 20 postes de la Charte
> Directrice
» 14 chargés de mission dont le dernier recrutement prévu en 2024
» 5 personnes au service administratif.

e du poste d’animateur LEADER et du poste de gestionnaire LEADER a mi-temps financés a 80%
par 'Europe ;

e du poste du chargé de mission forét de Chantilly (CDD 1 ans), financé a 80% par la Région et
’Europe.

On notera qu’il est proposé de budgéter au budget opérationnel le renouvellement pour 2 ans du
poste de chargé de mission filiere bois financé sur I'enveloppe restante du COTTRI.

Enfin, sont budgétés :
1000 heures de vacation prévues en 2024 ;
4 stagiaires Bac +5 ;

Les indemnités du service civique jusqu’en avril
La cotisation au Centre départemental de gestion et les dépenses de médecine du travail

Les charges de personnel s’élevent a | 420 000 € (cf. tableau joint).

Autres charges de gestion courante :

Il est aussi prévu dans le budget un chapitre « Autres charges de gestion courante ».

Ce chapitre comprend :
o les redevances de licences, brevets, logiciels, en augmentation croissante ;
e |es frais de mission des élus ;
o les indemnités du Président et les charges sociales afférentes.
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Pour rappel, le montant des indemnités du Président a été calculé selon la grille légale du décret relatif
aux indemnités percues pour I'exercice des fonctions de Président et de Vice-président des Parcs
naturels régionaux.

L’ensemble de ces dépenses s’élévent a 30 000 €.

Par ailleurs, 305 789,07 € sont inscrits a effet de subvention au budget opérationnel, comptabilisés
également en autres charges de gestion courantes, pour équilibrer la section de fonctionnement et la
section d’investissement du budget opérationnel. Le déficit de la section de fonctionnement du budget
opérationnel est lié aux dotations aux amortissements cumulées qui sont supérieures au cumul des
reprises sur subvention. Or ce déficit se répercute sur le résultat du compte administratif qui est
reporté.

Il en est de méme pour la section d’investissement du budget opérationnel, les opérations d’ordre sont
supérieures en dépenses qu’en recettes. D’ou la nécessité d’inscrire des dépenses supplémentaires
pour équilibrer les deux sections.

Le montant de ce chapitre s’éléve donc a 335 789,07 €.

Charges financiéres :

Il n’est pas proposé d’ouvrir une ligne de trésorerie, compte tenu de la trésorerie actuelle du Parc.

Dotations aux amortissements :

307 527,59 € sont affectés aux dotations aux amortissements.

L’ensemble des dépenses de fonctionnement prévisionnelles du budget principal s’éléve
a2378316,66 €.

2. INVESTISSEMENT

2.1. DEPENSES :

Les crédits inscrits correspondent aux opérations des programmes d’actions 2020, 2021, 2022, 2023
inscrites en investissement, encore en cours a ce jour. A cela sont ajoutés les crédits de paiement des
autorisations de programme des opérations 2024. Ces dépenses s’élevent 2 190 004 € (cf. tableau).
Pour équilibrer cette section d’investissement, il est inscrit des dépenses supplémentaires a hauteur de
15000 € au chapitre 20 « Immobilisations incorporelles » et 76 090,87 € au chapitre 21|
« Immobilisations corporelles ».

Il convient en outre de prévoir les amortissements des immobilisations pour un montant de
122 403,07 €.

Les dépenses d’investissement du budget principal sont ainsi estimées a 403 497,94 €.

2.2. RECETTES :

Figurent en section d’investissement du budget principal, les opérations qui affectent le patrimoine de
la structure.
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Les recettes de la section d’investissement du budget principal sont :

e Le versement des subventions attribuées par les partenaires pour la réalisation des opérations
des programmes 2020, 2021, 2022, 2023 qui n’ont pas été versées et devraient |'étre en 2024
ainsi que les subventions sollicitées pour la réalisation des opérations du programme d’actions

2024. Ces recettes se montenta 274 753 € ;
e Le FCTVA pour 6 341,87 €
e L’excédent reporté de 2023 : 499 040,51 € ;

e Les reprises sur subventions pour un montant de 307 527,59 €.

Les recettes d’investissement prévisionnelles du budget principal se montent a

1 087 662,97 €.

Equilibre général du budget principal 2024

Section de fonctionnement

DEPENSES

RECETTES

Reports 2023 (R002)

1931980,96 €

Exercice 2024

1765 000,00 €

Dotations, participations, subventions,

1700943,76 €

Produits des services (versement SITRARIVE) 1 000,00 €
Charge exceptionnelle (versement au budget opérationnel) 305 789,07 €

Opérations d'ordre (042/777) 307 527,59 € 122 403,07 €
Total 2 378 316,66€ 3756 327,79 €

Section d'investissement
DEPENSES RECETTES

Reports 2023 499 040,51€
Actions 2020,2021,2022,2023 161 124,00 € 250712,00 €
Exercice 2024 119 970,87 € 24 041,00 €
FCTVA 6 341,87 €
Opérations d'ordre (040) 122 403,07 € 307 527,59 €
Total 403 497,94 € 1087 662,97 €

Nb : Conformément aux articles L.1612-6 et L.1612-7 du CGCT, la section de fonctionnement du
budget principal est votée en suréquilibre dans la mesure ou les excédents reportés sont repris au
budget primitif. De méme, la section d’investissement est votée en suréquilibre aprés inscription des

opérations d’ordre et des excédents reportés de 2023.
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LE BUDGET OPERATIONNEL

Ce budget regroupe les opérations des programmes d’actions du Parc.

1. FONCTIONNEMENT

1.1. DEPENSES :

Figurent en dépenses de fonctionnement du budget opérationnel :

Les actions des programmes d’actions 2020, 2021, 2022, 2023 relevant de la
section de fonctionnement, qui ont fait 'objet d’un accord de financement mais qui n’ont
pas été completement réalisées et qui sont donc reportées en 2024 tant au niveau des
dépenses que des recettes. Pour certaines de ces opérations, seuls les crédits de paiement
seront inscrits.

Les actions en totalité ou les crédits de paiement du programme d’actions 2024

A ces opérations viennent s’ajouter :

>

>

>

Les actions liées a Natura 2000 : 24 486 € pour I'année 2023 et 39 816 € pour 2024 ;

Les actions du COTTRI pour un montant de 56 000 € dont le salaire et charges du chargé de
mission filiere bois

Le programme FEADER forét de Chantilly pour un montant de 271 749 €

L’ensemble de ces dépenses liées a ces programmes et actions se monte a 2 213 933 € (cf. tableau).

On ajoutera également les dépenses suivantes :

Le déficit reporté de 2023 : 592 626,20 € ;

Les dotations aux amortissements : || est nécessaire d’affecter 522 035,86 € aux
dotations aux amortissements.

1.2. RECETTES :

Figurent en recettes de la section de fonctionnement du budget opérationnel :

Les subventions restant a percevoir sur des programmes d’actions 2020, 2021, 2022 et 2023 ;
Les subventions Natura 2000 (année 2022 et année 2023) ;

Les subventions sollicitées des Régions et Départements, participations des communes et
autres partenaires pour les opérations 2024 ;

Les recettes du Programme LEADER
» pour la préparation du dossier de candidature du programme LEADER 2023/2027 ;

35



» pour I'étude sur les lieux multi-services dans le cadre d’un projet de coopération
LEADER avec le Pays du Cambrésis ;

Les recettes de la Région et du FEADER pour le programme de la forét de Chantilly.

Le tableau ci-joint donne le détail précis, opération par opération, des recettes attendues qui se
montent a 2 744 077 €.

A cela s’ajoutent :
e 278 728,99 € au titre des reprises sur subventions d’équipement regues
¢ La subvention exceptionnelle du budget principal d’'un montant de 305 789,07 €
pour équilibrer la section de fonctionnement et la section d’investissement du budget
opérationnel.

L’ensemble des dépenses et recettes de fonctionnement du budget opérationnel sont
estimées a 3 328 595,06 €.

2. INVESTISSEMENT

2.1. DEPENSES :

Figurent en dépenses de la section d’investissement du budget opérationnel :

e Les montants des opérations d’investissement (ou des crédits de paiement) des programmes
2020, 2021, 2022, 2023 ainsi que les opérations ou crédits de paiement du programme 2024.
L’ensemble de ces programmes d’actions se montent a 544 253 € (cf. tableau). Pour
équilibrer cette section d’investissement, il est inscrit des dépenses supplémentaires a hauteur
de 155868 € aux chapitres 20 « Immobilisations incorporelles » et 21 « Immobilisations
corporelles ».

o Le déficit reporté de 2023 : 195 326,19 €;
e Les amortissements des immobilisations pour un montant de 278 728,99 €.

Les dépenses prévisionnelles d’investissement du budget opérationnel s’élévent a
1174 176,18 €

2.2. RECETTES :

Figurent en recettes de la section d’investissement du budget opérationnel :

e Les recettes non percues des Régions, du Département de I'Oise et des communes des
programmes d’actions 2020, 202| et 2022 correspondant aux opérations d’investissement
ainsi que les opérations du programme 2024. L’ensemble de ces recettes attendues se
montent 2 694 389 € (cf. tableau) ;

e LeFCTVApour5732¢€;

e Les reprises sur subventions regues pour un montant de 522 035,86 € ;

L’ensemble des recettes d’investissement du budget opérationnel sont estimées a
1 222 156,86 €.
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Equilibre général du budget opérationnel:

Section de fonctionnement

DEPENSES RECETTES
Reports 2023 592 626,20 €
Actions 2020, 2021, 2022 et 2023 1427772 € 2018 891,00 €
Actions 2024 786 161,00€ 725 186,00 €
Produits exceptionnels (subvention du budget principal) 305 789,07 €
Opérations d'ordre (042) 522 035,86 € 278 728,99 €
Total 3 328 595,06 € 3 328 595,06€

Section d'investissement

DEPENSES RECETTES
Reports 2023 195 326,19 €
Actions 2020, 2021, 2022,2023 345 039,00 € 506 659,00 €
Actions 2024 355082 € 187 730,00 €
FCTVA 5732,00 €
Opérations d'ordre (040) 278 728,99 € 522 035,86 €
Total 1174 176,18 € 1222 156,86 €

Nb : la section d’investissement est votée en suréquilibre apreés inscription des opérations d’ordre et

des excédents reportés de 2023.

> D’affecter ’excédent du compte administratif 2023 du budget principal a la section

correspondante du budget primitif 2024,

> De fixer, pour 2024, le montant de la coti

e des communes totalement comprises a 2,95 € par habitant,

de la commune de Creil 6 190 €
de la commune de Saint-Maximin

de la commune de Maffliers a 4 67

sation :

a8403 €

de la commune de Verneuil-en-Halatte a 4 033€
de la commune de Fosses a 9 504 €

de la commune de Survilliers a 4 404 €,

de la commune de Nanteuil-le-Haudouin a | 955 €
de la commune de Beaumont sur Oise a 4 942 €

9 €

de la commune de Mours a4 313 €

» D’adopter par nature et par chapitre, conformément a la nomenclature M57 en

vigueur, le budget primitif 2024 du budge

t principal,

» D’autoriser le Président a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre du budget principal, a I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de chacune
des sections (fonctionnement et investissement) déterminées a I’occasion du

budget,
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» d’adopter par nature et par chapitre, conformément a la nomenclature M57 en
vigueur, le budget primitif 2024 du budget opérationnel,

» D’autoriser le Président a procéder a des mouvements de crédits de chapitre a
chapitre du budget opérationnel, a ’exclusion des crédits relatifs aux dépenses
de personnel, dans la limite de 7,5% du montant des dépenses réelles de chacune

» d’autoriser le Président a solliciter la participation des partenaires financiers,

» d’autoriser le Président a signer les conventions avec les partenaires financiers
relatives aux modalités d’attribution et de versement des participations et
subventions.

Documents budgétaires :

Les documents budgétaires soumis au vote (comptes administratifs 2023 et budgets primitifs 2024)
sont consultables sur le site internet du Parc, via 'Extranet :

- Login : PNRopf

- Mot de passe : extranetPNRopf

- Rubrique : « BUDGET »
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BUDGET PRINCIPAL 2024
FONCTIONNEMENT - RECETTES

R002 Excédent reporté 1931 980,96
CHAP 70 - Produits des services du domaine et ventes diverses 1 000,00
70688 Autres prestations de services 1 000,00

CHAP 74 - Dotations, subventions et participations 1700943,76
7472 Participations et subventions des régions 793 064,00

7473 Participations des départements 226 230,00

74748 Participations des communes 421 930,00

74718 Participations et subvention de I'Etat 141 993,00

7477 Subventions de I'Union Européenne 116 660,00

744 FCTVA 1066,76

CHAP 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 122 403,07
777 Reprise des subventions d'investissement percues 122 403,07

TOTAL DES RECETTES 3756 327,79
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BUDGET PRINCIPAL 2024
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DEPENSES

CHAP 011 - Charges a caractére général 315 000,00
6042 - Achats prestations de services 30 000,00
60611 - Eau et assainissement 2 000,00
60612 - Energie - Electricité 43 000,00
60622 - Carburants 3 000,00
60623 - Alimentation 4 300,00
60628 - Autres fournitures non stockées 2 500,00
60631 - Fournitures d'entretien 600,00
60632 - Fournitures de petit équipement 5500,00
60633 - Fournitures de voirie 1 000,00
60636 - vétements de travail 300,00
6064 - Fournitures administratives 9 000,00
6068 - Autres matieres et fournitures 1 000,00
611 - Contrats de prestations de services 3 000,00
6135 - Locations mobilieres 1 000,00
61521 - Entretien de terrains 5 000,00
615221 - Entretien et réparations batiments publics 9 000,00
615231 - Entretien et réparations voiries 3 000,00
61551 - Entretien et réparations sur matériel roulant 5 000,00
61558 - Autres biens mobiliers (panneaux) 2 300,00
6156 - Maintenance 40 000,00
6161 - Assurance multirisques 20 000,00
6182 - Documentation générale et technique 3 000,00
6184 - Versements a des organismes de formation 4.000,00
6185 - Frais de colloques et séminaires 3 000,00
6225 - Indemnités aux régisseurs 500,00
6227 - Frais d'actes et de contentieux 2 000,00
6231 - Annonces et insertions 9 500,00
6236 - Catalogues et imprimés 1 000,00
6237 - Publications 1 000,00
6247 - Transports collectifs 2 000,00
6251 - Frais de mission - Voyages et déplacements 10 000,00
6234 - Réceptions 5 000,00
6261 - Frais d'affranchissement 20 000,00
6262 - Frais de télécommunications 16 500,00
6281 - Concours divers (cotisations...) 32 000,00
6283 - Frais de nettoyage des locaux 15 000,00

CHAP 012 - Charges de personnel et frais assimilés 1420 000,00
6331 - Versement de transport 3 000,00
6332 - Cotisations versées au F.N.A.L. 800,00
6336 - Cotisations CNFPT et Centres de gestion 19 000,00
6338 - Autres imp0ts, taxes, ...sur rémunérations 2 500,00
64111 - Rémunération principale 483 600,00
64112 - SFT et indemnité de résidence 6 700,00
64118 - Autres indemnités 140 000,00
64131 - Rémunérations 340 000,00
64138 - Autres indemnités 500,00
6451 - Cotisations a I'U.R.S.S.A.F. 175 000,00
6453 - Cotisations aux caisses de retraite 195 000,00
6454 - Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C 14 000,00
6455 - Cotisations pour assurance du personnel 39 000,00
6456 - Versement au F.N.C du supplément familial 700,00
6475 - Médecine du travail, pharmacie 200,00

CHAP 65 - Autres charges de gestion courante 335 789,07
65811 - Redevances pour concessions, brevets, licences, logiciels .. 8 000,00
65818 - Autres redevances pour brevets 1 000,00
65311 - Indemnités 18 000,00
65313 - Cotisations de retraite 3 000,00
65821 - Subvention au budget opérationnel 305 789,07

CHAP 042 - Opérations d'ordre entre sections 307 527,59
6811 - Dotations aux amortissements et aux provisions 307 527,59
TOTAL DES DEPENSES 2378 316,66
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BUDGET PRINCIPAL 2024

INVESTISSEMENT
DEPENSES
Actions PA
CHAP 20 - Immobilisations incorporelles 8 248,00
2051 Brevets, licences, logiciels 8 248,00
CHAP 21 - Immobilisations corporelles 181 756,00
2128 aménagements de terrains 62 365,00
2135 Inst générales, aménagements constructions 39 578,00
2152 Installations de voirie 43 425,00
21838 Matériel de bureau et matériel informatique 32 388,00
21848 Mobilier 4.000,00
CHAP 040 - Opérations d'ordre entre sections 122 403,07
TOTAL DES DEPENSES 403 497,94
RECETTES
001 Excédent reporté 499 040,51
CHAP 13 - Subventions d'investissement 274 753,00
1312 Subventions des régions 264 209,00
1313 Subventions des départements 10 544,00
CHAP 10 - Dotations, fonds divers et réserves 6 341,87
10222 FCTVA 6 341,87
CHAP 040 - Opérations d'ordre entre sections 307 527,59

TOTAL DES RECETTES 1087 662,97

Inscriptions
supplémentaires

15 000,00
15 000,00

76 090,87
20 000,00
50 000,00

6 090,87

Vote en suréquilibre apres inscription des opérations d'ordre et de I'excédent reporté

43

TOTAL

23 248,00

257 846,87
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BUDGET OPERATIONNEL 2024

FONCTIONNEMENT
DEPENSES

D002 Solde d'éxécution reporté 592 626,20
CHAP 011 - Charges a caractére général 1642 587,00
6042 Achats de prestations de services 684 252 €
60623 Alimentation 881 €
60628 Fournitures non stockées 10 647,00
60632 Petits équipements 11 689,00
617 Etudes et recherches 766 101,00
6065 Livres, disques 1112,00
61351 Location mobiliere 8902,00
6232 Fétes et cérémonies 2 718,00
6236 Catalogues et imprimés 125 285,00
6237 Publications 31 000,00
CHAP 012 - Charges de personnel et frais assimilés 47 500,00
6331 Versement de transport 150,00
6332 Cotisations versées au F.N.A.L. 50,00
64118 Autres indemnités 3 100,00
64131 Rémunérations 30 000,00
6451 Cotisations a I'U.R.S.S.A.F. 7 000,00
6453 Cotisations aux caisses de retraite 6 000,00
6454 Cotisations aux A.S.S.E.D.I.C 1 200,00
CHAP 65 - Autres charges de gestion courante 523 846,00
657348 Subvention de fonctionnement aux communes 189 157,00
657358 Subvention de fonctionnement aux groupements 8 500,00
657381 Subvention autres organismes 255 657,00
65741 Subventions de fonctionnement aux privés 70532,00
CHAP 042 - Opérations d'ordre entre sections 522 035,86
6811 Dotations aux amorti des immo incorporelles et corporelles 522 035,86

TOTAL DEPENSES 3 328 595,06

RECETTES
CHAP 74 - Dotations, subventions, participations 2 744 077,00
74718 Etat 37 987,00
7472 Régions 1839 645,00
7473 Départements 356 468,00
74748 Communes 90 579,00
74758 EPCI 8 982,00
74771 Budget communautaire et fonds structurels 287 742,00
747888 Agence de |'eau 122 674,00
CHAP 75 - Autres produits de gestion courante 305 789,07
75822 Subvention du budget principal 305 789,07
CHAP 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections 278 728,99
777 Reprise des subventions d'investissement pergues 278 728,99

TOTAL RECETTES 3 328 595,06

47



48



300S LY 37€S0L 3,99 95C 30058 3/ST68T 3000 1€ 3S8¢SCT 38TLC 37068 37011 3TO0T 99L 368911 3Lv90T 3188 3T9C 89 3EE6ETTT |1VliOL
191 98, 1e101/s
3000 € 3000 L 000 0T GZ0Z/¥20T - S241e|0dS Sap uoneunsap e sanbigodepad sawwetsoid| TTT4| 20T
39281 3qTte 37068 309¢ 3vvS 3750 S€ 3906 8t YNd npsueQz( OTTd| ¥20T
39VT S 3018 390L0T 376991 ¥20T - S9UUaA011209 sausedwed 19 ,21|qnd-pueJo,, UONESI|IGISUdS ap SUONIY|  60T4| 20T
3000t 3000 € 3000 € 3000 0T #20¢ - uoneslunwwod ap swweltsosd| 80T4| +20T
3000 0¢€ 3000 0T 3000 Ot SUOI}JB SIP B USIINOS : 3eLI0}IIIB) 3||3ISNpuUl 9180|009 p aydJewad| 90T 4| tZ0T
30009 3000V 3000 0T 202 - sanbnead ap Juswadueyd 33 $3]0o1u8e s1UN02-s3N241D sap uawaddojaaaa| sot 4| vzoz
3065 T 3 /€€ 3TY0 € 3896 v $Z0¢ - 9|B20| UOIIEIUBWI[E,| B 39 SHNO0I-SHNIIID XNE SINd}ewwosuod sap uonesijiqisuas| +0T 4( vzoz
38S6 3 96¢ 36891 3000 € 3000S 3EVTITT 0T - 1N02-1N2JID Ud $9]0d1I8e SInd)dnpo.d sap Juswaudedwoddy| €0T 4| ¥20z
3000 2V 3000 ¢ $20¢ - S9|EIUBWAUUOIIAUD S3SI3IadXa sap Jnod uonuansaiulp spuo4| TOT 4 vzoT
3 €€98T 3 €€9 8T |eAIaqoY — S3|BJIN3I9}IYIJe SUOIIEpUBWIWODAI 3P Jalyed un,p uonesoqeld| 8604 vzoz
3SPETT 3SVETT 9OUIXEA 1S JUOd - 9IDI|gNd S |07 JUdW(8RY np uoiresoqe|3 /60 4| 20T
3000 S 3000 SOT 3000 0¢ 3000 0T 3000 0ST 20T - [e3989A aulowiied np asa8esAed 15 anbigoj0d uonsad aun p Jnaney ua spuod| 960 4| 20T
3I8ET LT 38ET LT awwesSoid saway — sajelan|d xnea sap aAneusaye uonsasd sapnia| v604| ¥zoT
3000 0S 3000 0S ¥20T - ,Juswaseudwe,p sapniy, spuod| €604| ¥20T
3087 S 308V S s9s14daJ1ua 19 sauNWWOod xne anb1i1d9]9 duelsIsse e sunayodl SO[PA 9P 194d| 260 4| 20T
3000 0€ 3000 0€ 28e4n110A02 3p saUS| sap JuswWa||PANoURY| T60 4| +Z0T
3000 C¢ 3000 ¢C 202 - 9nbiiewi|p uswasueyd ne Ajjuey) ap 19Joj e| ap uoneirdepy| 060 4| ¥Z0T
3000 S 3000 S 30005 3000 ST ,onbiieise uoja.4 18 a4nyndidy,, UoUSAISIULP SPUo4| 6804| ¥20T
3010 CE 3010 CE aydues] SWT — (D9V) 9]BUNWWIO) 9USIBAIPOIG | B SB[V, P UoNesIedy| 880 4| ¥Z0T
300001 3000 0T 9UoueJ} WG - 990BUIW 3.0} B] P UOlIeAIdSUOD 3p awwesSold| 980 4| tzoz
3000 S€ 3000 S€ 70T - S[24n1eU XNal|iW Sap UoleAIasald e| e anbiuyaal 19 anbijualds aduelsissy| 80 4| 20T
39186¢€ 39186¢ 20T - 000C e4nieN T Y|20T dH
3T¢ULLLIVT |TIVIOL/S
3981 ¢ 3981 ¢ €20¢ - 000¢ eimeN TT V|€20T dH
3 6V1 05T 3009 TC 36VLTLT Alinueyd ap 19404 Y3av3a4 swwelsold Y¥04(€20T dH
3166 0C 3166 0C o8esAed QL np uonesiiedy| T80 4| €20T
38CCS EX47A 3 00v 30€9 €9 30T00L ¥202/E€20T S941e|03S SAP Uolleunsap e anbiosepad sawwelsoid| 0804| €70
3.96 7 309¢ 3087 397L6 3€89 9T €20¢ - sauuaho0112029 sausedwed 33 ,21|qnd-pueln,, UOKES!|IqISuds 3p suodY |  6/0 4| €20T
3000 ST 30006 3608 €T 3608 LE €20¢ - UolIedIUNWWOD Bp dwweldold| 8/04| €20T
3001 ¥T 3001 1 %241099 3p € uolsian e| e d3essed| £/04| €20C
378L 378L s9nb1Is1IN01 SUONIPS SB||ANON| 970 4| €20T
30009 30009 9A1303]|02 UOIIBINE)SAI B SUBP [BI0] JUBWaUUoIsiAoldde, | ap yuswaddopaaa| +v/04| €z0z
3000¢ 3/[9G€ 3000, 3L99C1 €207 - 92UeJ] 9p SAed-95I0 SINa1onpoud sap Juswausedwoddy| ¢/0d| €20T
3.0T6 3L0T6 $3|0d1u8e syudwileq s3| uns a33anbeld sun,p uoipl| TL0d4| €20T
39Ty vE 30008 392 6€ €70 - S9|BIUBWIDUUOIIAUD S3SIMadX] SpUo4| 690 4| €20T
38VCTT 38YCTI ,SHOdS, 9149AN0J9P 8P 12IAI Un,p uolIP3| 8904| €20T
3000 0T 300001 sanblIolsIy saydJaydal sap uonesuojeA  £90 4| €20
30008 3 8€T 6¥ 3000 0T 3000¢ 300991 38ELS8 €20€ - [e3989A dulowed np aia8esAed 19 anbig0|029 UONSASE BUN,P INBARY UD spuod| §90 4| €20C
3ISTZ VI 3STZ VI 9YdueJ) DWIE - SaIRIIBWID Sap aJ38esAed 32 anbiSojod9 uonsen| 90 4| €20t
3 7SS €S 3 PSS €S Ajlnueyd- aiaipieue) el dp s Np UOIISIS 32 INSJeA US 3sIW 3p sapni3| €90 4| €20T
3000 0¢T 3000 02T €70 - ,JusWaseuswe,p sspniy, spuod| 790 4| €70
3798<L 3198 L 2H|Iqowoudiw 3p sa33anbeld ap uompl| T904| €20T
301501 3 0vS 0T 98e4n110A-02 ap saudl| ap uonowoud 19 uonejuawnadxiy| 0904| €zoz
3087 €T 3087 €T €70 - @nbiew|d uswasueyd ne Ajjaueyd ap 19404 e| ap uoneidepy| 6504| €20T
30S.TC 30SL 12 €207 - S[2Jn3eu xnaljiw ap anbiSoj0d9 uonelneisay| /s04| €20z
3000¢ 3000 € 3000 S 3000 S 3000 ST €20¢ - duney e| 3p uoleAsdsa.d el ap naney ua spuod| 950 4| €20T
3000ST 3000 ST aydueJs]} W/ - 20|} B] 3P UOIIEAIdSUOD Bp dwwetSoid| S504| €z0T
300019 3000 I9 €202 S|24n31eU XN3||Iw S3p uoneAlasaud e e anbjuydal 38 anbuyiaualds aouelsissy| 50 4| €20t
3P8Y CT 3¥8v T € e T suolisanb - 0L np uoneJoge|3[ 0S50 4| Zz0T
3I0VET 30vET 2202 S3uudA011203 saudedwed 33 ,21|gnd-puelo,, UoIIeSI|IqISUds ap suoY| 6%04| zzoT
3000¢T 30006 3 L0E VT 3 L0E St 770z uonedlunwiwod ap swwelgold| /v0d| 7z0T
3TLT LS 3TLILS 20T s3[eiuawauuolIAuL sasiuadx3 | ¢v0 4| zzot
39€6 TE 39€6 TE 1en7-9|-Aousal4 “1-ap-1See\-1uleS S3|edn3dalYdJe SUOIIBPUBWIWODAI 3p SJalyed ap uonesoqe|d| 6€04| 2oz
3I6VLY 36VLY 220 13989 aujowied np as98esAed 313 anbi80|029 uonsa8 sun,p unaney ua spuo4| 80 4| zzoz
39€9 p¢ 3 9€9 pe $924N0S0Iq XNEeLIIeW SIP UOIIESI|IAN 33 Saljgnd syuawiieq anbiediaug uonesoldwe Jnod spuo4| jz€04| zzoz
3LT916 3LT9 L6 220T ,Judwadeudwe,p sapniy, spuo4| SGe0 4| 2T0T
UV LT 3UVLT ¢cOg saulequn sapmy3|  ye0 4| ¢T0T
3000 0¢ 3000 0C 7T0¢ dyduaydal ap swwessold - Ajjinuey) ap 1dod|  zeod| 2zoT
300STT 300STT CCOT - 9[BUNWWO) 91ISISAIPOIG B| 9P Sy, p Uolesljegy| 0€0 4| ¢c0T
378LE 3¢8LE TT0T S|24n3eu xnaljiw 3p anbig0|0d9 uonelnelisay| 6204| ¢z0t
3000ST 3000ST 20T S|24n3eu XNaljiw Sap uoneAlasa.d e| e anbiuydel 19 anbiynualds asuelsissy| £z0 4| zzoz
30VT TT 30VT IT Tz0z dwuwesSoud - s3|0d148e spuswieq sap a4a8esAed uonesdayul,| Jnod spuod| 4 /104| TZ0CZ
3006 Ly 30058 3000 95 141102 13| dH
380S 35671 30€6T 3E9ELT T20¢ - €393 dujowiied np ai98esAed 32 anbi30|029 uosas aun,p unaney ua spuo4( 600 4| 10T
3 €0T 9¢€ 3 E0T 9€ TZ0g JuawWaseudwe,p sapnid spuod| 9004| T20T
3€021T 3€021T 020z dwuwesdoud - s3j0d148e spuswieq sap as38esAed uonesdayul,| Jnod spuod| j esy 4| 0zoz
z1 deyo .59 8€.99 8G€.59 81€.59 LET9 9€Z 9 GET9 G909 .19 2€909 82909 €2909 209 vd
sadieyd 10U0} mmm_m_u_”om_s syuawadnoid| saunwwod suoled sowindwi EIVIEYES] 2J31j1qow sanbsip sopm3 dinb3 134 *}S UOU Saun} UoneyuBwIY 92IAJ3S SUOI} SINVINOW SNOILYH3dO
19 allejes 9A1d AgNS mwbs.m ans 10U0)'AgNS 1oU0)'AgNS llgnd 10 Bojeren 19 59194 uol1ed’o7 ‘SaUAI| R luino4 : : eysaud

uonesado Jed SISNId3A - LNIWINNOILINOS

TINNOILVYY3dO 1395dN4 - ¥20T d9

49



50



3L L8T |3 VL9 TTT |3 £86 LE 37868 364506 389V 9S€ (20059 (3896605 |3SYI6EST |36828v8 |39S€166 [3LLOVYLT [IVIOL
398T52L [1V10L/S

30059 30059 [36/8 36991 30199 36LLYT 5202/t20T - $3J1035 S9p uoneunsap e sanbidosepad sawwesdosd|  TTT4| 20T

3000 €T 3000€T [39065€ 3000 € 39062 (3906 8% YNd Np sue 0z oTT4| vzoT

30 376991 376991 |326991 ¥20¢ - s2uuaA0312029 saudedwied 39 ,21jgnd-puelo, UOKESIIGISuas 3p SUONJY|  60T4| ¥Z0T

30 30000T ([30v¥T 30958 3000 0T 20 - Uol1eJIUNWWOD 3p dwwes50.d 80T4| vZ0T

3000 0C 300007 |30000C |30000Z 3000 OV SUOINOE SIP € USIINOS : 3|eLI0)1IIA) 3||alisnpul 3180j029, p aydiewda| 90T 4| 20T

30 3000 0T 30000T (300001 ¥20€ - sanbieid ap Juawagduey 19 $3|0d1iZe 5UN02-S)IN2JID S3p Juswaddo|aAsa|  SOT 4| 0000T

30 38961 38961 38961 20T - 9|B20| UoIeIUBWI.,| B 19 S}N0J-51INJJID XNE SINSIBLULLOSUOD SIP UONESI|IQISUSS 0T 4| ¥zoT

35229 35229 (38989 38989 3 €60 €T 20T - 1N02-1N2UID U3 $9j0dLIFe sund3onpoad sap Juswaudedwony|  €0T 4| 20T

30 3000¢y |30000¢ (30002 |3000 v 720 - S9|IUBIAUUOIIAUD $351113dX3 S9p Jnod uoluanaiulLp spuod|  TOT 4| 20T

3008 30 3€6LLT 3€6LLT [2EE98T |BAJ200Y — S3]eJN3}d3)ydJe sUollepUBLILIOIR) 3p Jalyed un,p uojeJoge3| 860 4| ¥Z0T

30 3ISPETT 3SVECT  [3SvETT 32UBXEN 935 3UOd - 9321|qNd 3P [BJ07 JUSWSISRY NP Uoneloqe3|  /604| 20T

3/105Y 3/10S7 [3€8610T |3 €86 10T 3000 0ST ¥20T - 123939 dulowjed np ai33esAed 32 anbi3ojod9 UolsaF aun p Inaney ua spuod|  9604| ¥ZOT

3VILTL 3007 LT 300V /T [3TvcvE [30008T |[3TC9T |3 S9E €CT swwesdoud away — sajeian|d xnea sap anneudlje uonsad sapm3|  ¥60 4| ¥Z0T

3000 0T 30000T [30000v |30000F 3000 05 ¥20T - ,Juswaseuswe p sapniy, UoUSAIRULP SpUod|  €604| 20T

30 3087 S 3087 S 3087 S s9511daJ1u@ 19 SAUNWWOI Xne anb1u123]9 9JuUeISISSE B SIN31I0d1I] SO|9A 9p 194d 2604| vzor

30 3000 0€ 30000€ (3000 0€ 98e4n)I0A0 3p saUSI| Sap JUaWI||PANOUAY|  T604| ¥Z0T

30005 3000S 3000 LT 3000¢ 3000ST 30002 %20z - anbiewi|d uawasueyd ne Ajnueyd ap 12404 e| 3p uoneidepy 0604| 20T

30 3000ST  [3000ST 3000 ST 4anbieise uojau4 19 ainyndidy,, uonuanIRuLp spuod|  6804| ¥Z0T

300001 3000%T |3000tT 3GTT8T 3SIT8T 3SIT TV aydues] 3WIZ — (J8V) 3|eUNWWO) USIIAIPOIG B| 3P Se|IY P Uoliesledy 8804| ¥C0C

3000 0T 30000T (300001 doue.} SWRS - 9PIBUIWI 3I0|} B| AP UOIIBAIISUOD D dWIWRIS0.d 9804| vz0T

30058C |300SZT |3000TT [30T€LT 36LC8 31€06 3018SY 20T - S|94n1eU Xnajjiw sap uoleAlasaud e| e anbiuydal 19 anblyualds aduelsIssy S804 ¥C0T

3168810Z [1V10L/S

3183811 30 30 318811 43QV37 uoiespdoo) sadIAasHINW Xnal| 9pni3| €0 AVI1|€20T dH
3TILET 3vLL0T 30 30 398y T €202 - 0007 e4nieN TIV|€202 dH
36€9TTC 30 3016 ¢S 3016 ¢S 3 6vS ¥9C Alnueyd ap 13404 ¥3Qv3a4 swwessold ¥O4| €20C dH

30 3/9L€ 3/9L€ 3L9L€ 98esAed OL np uonesi|esy 1804| €20C

30000T |30000T 36CLTS 36CLTS 36CLT9 %202/€20T S341e|00s sap uoneullsap e anbigosepad sswwedold 0804| €¢0C

30 3€S5ST 3€S5ST  [2ESSST €20T - 59uuaA0112023 sausedwies 19 ,1|gnd-pueln,, UoIesI|IqiSuas p SUONIY 6£04| €20z

30LL 30LL 36ESVE 310961 3816 V1 3 60€ SE €207 - U0/1e21UNWIWOd 3p duiwes3o.d 8L04| €¢0C

30 30209 3010€ 3010€ 30209 3211099 3p € UOISIAA e| & 95eSSed £L04| €T0T

30 3v0v € 3P0V € 3P0V € $anbi3s1IN0} SUOIIPY S3||SANON 9L04| €¢0C

30 3.18 3.18 318 2Jed spnb.ew salieje}said sap Juawadinbl SL04| €20z

30 30009 30009 30009 9AI1129]|0d uoljeinelsal e| suep |eI0| u:wEm::O_w_>OLQQm__ °p u:wEmnno_m>mD %404 €20C

30 3.0V 1T 3L0vTIT  [3L0VTT €20 - 9|qeJNp UONBIUBWI[E,| B 33 SUN0D-S}INDUID XN uoles|qisuas|  €£04| €20C

30005 [3000S 39126 39126 391ZYT €20 - 92ueld 3p shed-3si0 sinadnpoud sap Juswausedwony 2L04| €20z

30 3.0T6 3.0T6 3.0T6 sa|0oiFe sjuawneq S| Ins a33anbejd aun,p uonip3|  T/04| €c0T

3LYTT 30 3000 O 300000 [3LVT TV €20T $9|PIUSWAUUOIIAUS 5351143dX3 SpUOY 6904| €20z

30 38K TT 38yCTT  |38VZIT ,SHOdS, 9113An029p 9p 1aJAl unp uoip3|  8904| €zoT

3000 0T 30000T (300001 $3nbLI03SIY 5321923 9P UONesLIOjeA £904| €20

389861 389861 [300008 |300008 3898 66 €207 - [P1939A dulowlied np a138esAed 19 anbi80j02s uonsad aun,p Jnaney ua spuod|  §904| €20T

3TCEL 3L6LL 3.6LL [3TTw9T  [3TTw Il 3I6ESTE dyoue.} BWRE - S2JNBWI sap dJ93esAed 32 anbi30j0dd uonsan ¥904| €20z

389 8T 3v898T [31088T 310881 388V LE JUBY)D- 2J2IpJeue) B| 9p 2)is Np uoisag 12 JnajeA us asiw ap sapni3| €904| €20t

37059 37059 [3£6690T [3€00€T [3v66€6 |3 66V EIT €200 - ,JUdWageuswe p sapnig, spuoy 2904| €20z

30 3%98 L 3v98 L 3V98L 2)1jIgowo.djw ap sa33enbed ap uonip| 1904 €20z

30 300501 [30LZS 30.2S 300501 98e4n}10A-02 3p saus| ap uonowo.d 15 uoleluawILIRdX3 0904| €z0T

300LT 300LT  [30vL9 3009 308v8 €20¢ - @nbiew| Juawasueyd ne Ajjaueyd ap 12.04 e| op uoneidepy|  6504| €c0T

30SLTT 30S.TT [30000T |30000T 30SL12 €20 - S|2Jn1eU xnajjiw ap anbj50]029 uoljeinelsay £504| €z0

30 3000ST  |3000ST 3000 ST €0 - 2uney e| 9p uoneAlasad e| ap Jnaney ua spuod|[  9504| €20z

30 3000 ST 3000ST  [3000ST 3YdUE) BW]/ - 310]} B] AP UONBAISSUOD 3P Swwes50.d Ss04| €20z

30SZST 30SZST |300S0€ |3 00S O€ 30SLSY €20 S|2n3eU XN3ljiu Sap uoneAlasa.d el e anbluyda) 32 anbyuans aduelsissy|  pS04| €20z
3806 ST 30 30 3806 ST £207/€20T ¥3AV31 Iniepipued ap Jalssop np uoleJoqe|3| z0 Av3al| zzozdH
3.061¢ 3ETCLT 30 30 3021 6€ 7202 - 0002 eanjeN 0TV|zz0z dH

30 30 38167 38167 3816 ¥ € & T suonsanb - 0 np uoneioge|3 0S04| zzot

30 3905 ST 39055C |390S ST 70T SeuuaA03D0d3 sausedwed 33 ,21jgnd-pueJn, Uonesl|Iqisuas ap suodY|  6v04| ¢coz

30 30SL6¢ 30S.6C [30SL62 €202/220T $9118|02S S9p UONeUISap e sanbidosepad sawiweidoud 8v04| zzor

3TECTT 3TECTT [3ST00F [3T9v¢C  |3¥SSLT  |39vT IS 770z uohedlunwwod ap swweoid| /04| zeoz

356971 30 30 356921 220T - |eli011113) dulejuawi|e 13[oud np 2JANS0 US BSIA vv04| zzoT

3000 € 3000€ [3000¥S 30009 300087 |3000 LS 720¢ s9|eyuswiauuoIIAuG sasiiadxa| ¢v0d| zzoz

3089 T 30 378v 0€ 378v0€ [329TCE 1en7-9-Aousal] 1-9p-3seep-Jules $9|ein3da)jyd.e SUOIIEPUBLULLIOIAI 3P SI3lyed ap uoleloge|3 6€04| 20T

31L8C 3./8T |30000€ |30000€ 3LL8TE 7202 |e1989A dulowlied np aJ38esAed 19 anbi80j023 uonsad aun p Jnaney ua spuod| €04 eoT

3000 ST 3000ST [3000ST |3000ST 3000 0€ $921n0S0Iq XneLlew daAe saljqnd sjuawiieq sap anbi1o8iaua uonelol|we,| nod spuod|  J/€04| ¢z0T

3LvL8T 3.SL0T 388 388 3EI6ST  |3ET6ST 3SYT 9y aydue.) BWRE -d3 SIP AIRUIR)[e UOIIS3S e JuetBp)ul siofeshed suswaBeuswy sapma|  9€04| zzoT

37868 305202 30 3v/T60T (300009 [3v/T6V [390S 8ET 7707 ,JudWageupwe,p sapn3y, SpUO SE04| 720z

30SLYT 30SL¥T [30Tvey  [30Tv v 309T LS 7oz ssutequn sapmi3|  peod| zzoz

30 3/€0°C  [3LL19 3098ST [3/€022 UOleIUYBD] B| 3P S95820|q 53] dJpUIdWO) : AjluBYD 3P 19404 7€04| zeot

30681 3068T |3S/80T [3S/801 3S9LTT 720 S|24n3eu xnaljiw ap anbi30j023 uoneinelsay|  6204| ¢zoz

3005 L 300SZ |30 300S L TT0T - 99IBUSW 10|} B| 3P UOIEAIISUOI B SWWeEIS0.d 8204| zzot

3000 ST 3000ST |30000€ |30000€ 3000 St 720 S|24n3eu Xnaljiw sap uoneAlasa.d ef e anbiuyda) 32 anbyuans aduelsissy|  £zod| oz

30 38€00€ [38VZET  [30649T [38€00€ CTBGSuUonNsaND 0L apMm3|  €704| TZOC

30 3¥991T 3Y99TT [3¥99 11 1207 ,2!lgnd-puein, uonesljiqisuas ap swwesdoid|  zz04| TeoT

30 3T19€ T 3196y [3T9ETY 7202/120T 59|09 Sap uoneunsap e sanbigosepad sawweisold|  Tz04| 1Z0T

30 37T 6Y 36y |3TTT6Y T20Z uoleduNWWOd ap swweiold|  0z04| 10T

30 39121 39121 39121 S}pne XneaAnou ‘.ed JnajeA anbiew | 9p JuswaddopAdd|  6T04| 10T

30 38L6¢ 38L6¢ 38L6¢ TZ0T - 3|220] UOIEIUBWI[E,| 3P 13 $9|0D1IBE S1IN0J-5)INJJID sap Juawaddojanaa|  8104| 10T

30.5S 3055  [30L56S 30.5S 300T 1T 120z dwuwesgoud - spjodLge syuswileq sap aidesAed uoleidpiuy| inod spuodf J/104| 10T

30 3.876C [31818 390TT¢ |3L8T6C TZ0 S9[eIUSWAULOIIAUS sasiadx3 spuod|  9T04| 10T

30 3S20ST  [3esze 32LIT  [3S20ST sanbuolsly saydiayday|  €104| TZOT

30 3095 0T 309507 |3095 0T 3u10d1uOd S3|eIN1D3)IYDIE SUOIEPUBIWOIRI 3P Jalyed | TT04| 120C

30 3T/66C [3TL66C 314662 120 - [e4nJ aujowlijed np aJdesAed 39 anbjg0|02p U0IISa3 auN,p IndAey Ud puod|  6004| T20T

3950 1€ 30586 30 30 30 3906 OF 120 d3V9 sapn3 8004| TZ0T

30 3€T6C [3€CT6L €T 62 9YdUE.) BWIT - S3I1BWID s3p anbiZ0]0d3 UONSaT 19 sauadesAed sapma|  £004| TZOT

3188TC 3EV98 3EV98 3/,790¢ 3/,790¢ 31STT19 T20T JudWwageuswe p sapnip spuoy 9004| TZ0T

3000 8T 30 3TL06T [3TL06T 3TL0LE 9dueu] 43T - UR10u0) 9deded ap sapm3|  S004| TZOT

30 300L Y 300L Y 300L¥ TZ0 S|94n3eu xnajjiw 9p anbi30j0d9 uoneineisay €004| TZOCT

356V 3561 380L 380 3E0CT 020z @wwesdoud - saj0d1i3e syuawiieq sap asa8esAed uoneidaiul | anod spuod| Jesy 4| 0zoz

31899 31899 31899 31899 39EET 020¢ - auney e| ap :O_um?_mm\w‘_n B| 9p JnaAej us spuo4 v 4 0z0T

adomng | o0 1v13 10d3 | seunwwos | ad 56 0900 | SNoI93Y | aarus | TNV g nyinow SNOLLYY3dO asuuy

9ouaby ao 1NVH ¥0 .
1LYl 8LyL 8TLYL 85/ svLvL £LvL eLvL (2223 (22 a1dwos

uonesado Jed $311333Y - INJWINNOILONOS
T1INNOILYYH3dO 139aNng - ¥20Z d8

51



52



BUDGET OPERATIONNEL 2024

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Déficit reporté

CHAP 20 - Immobilisations incorporelles
2041482 Subv d'équipement versées - communes
20422 Subv d'équipt - personne de droit privé

CHAP 21 - Immobilisations corporelles
2152 Installations de voirie

2182 Matériel roulant

CHAP 45 - Comptabilité distincte rattachée
4581 Opérations sous mandats

CHAP 040 - Opérations d'ordre entre sections

195 326,19
Actions PA

413 068,00
138 017,00
275 051,00
17 596,00
534,00

17 062,00

113 589,00
113 589,00

278 728,99

TOTAL DES DEPENSES 1174 176,18

RECETTES

CHAP 13 - Subventions d'investissement
1312 Subventions des régions

1313 Subventions de départements

CHAP 45 - Comptabilité distincte rattachée
458201 Opérations sous mandats

CHAP 10 - Dotations, fonds divers et réserves
10222 FCTVA

CHAP 040 - Opérations d'ordre entre sections

589 803,00
391 945,00

197 858,00

104 586,00
104 586,00

5732,00
5732,00

522 035,86

TOTAL DES RECETTES 1 222 156,86
Vote en suréquilibre apres inscription des opérations d'ordre

53

Inscriptions
supplémentaires

50 000,00
50 000,00

55 868,00

TOTAL

513 068,00

73 464,00
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE-PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : CREATION ET RENOUVELLEMENT DE POSTES

Le Syndicat mixte dispose d’une équipe pluridisciplinaire chargée de mettre en ceuvre les actions
visant a atteindre les objectifs de la charte, décidées par les élus. Par ailleurs, cette équipe assure une
fonction de conseil auprés des collectivités et des partenaires.

L’équipe comprend :
e une directrice
e une chargée de mission Environnement
un chargé de mission Patrimoine naturel
un chargé de mission Patrimoine naturel, NATURA 2000, eau, carriéres
une chargée de mission Agriculture
une chargée de mission Urbanisme
un architecte
deux chargés de mission Paysage
une chargée de mission Tourisme
une chargée de Communication
un chargé de mission Patrimoine historique et culturel
une chargée de mission Education a I'environnement et au patrimoine
un chargé de mission SIG — évaluation
une responsable administrative et financiére
4 postes d’assistant

En outre, I'équipe accueille :
» Un animateur LEADER et une gestionnaire LEADER a mi-temps. Ces deux postes sont
financés a 80% par le programme LEADER ;
» Un chargé de mission « filiére bois », mobilisé aussi sur les zones d’accélération des énergies
renouvelables et dont le contrat arrive a échéance en avril 2024 ;
» Un chargé de mission « Forét de Chantilly », financé a 80% par I'Europe (programme
FEADER). Ce poste court jusqu’en décembre 2024.

Pour finir la montée de puissance de I‘équipe telle que prévue par la Charte, il est proposé de
recruter un chargé de mission en charge des questions de développement qui sont ou ont vocation a
étre traitées par le PNR (métiers d’art, tiers lieux, derniers commerces, prise en compte de
environnement dans les activités économiques, économie circulaire, etc.) qui ne sont aujourd’hui
pas traités par la Commission, faute de moyens humains a allouer. Ce poste permettrait aussi de
renforcer la mission environnement.

Par ailleurs, il est proposé de renouveler pour deux ans le poste de Chargé de mission filiere bois, eu
égard aux potentalités dégagées par le diagnostic réalisé et au travail important restant a accomplir.

Ce poste, hors Charte, serait affecté au Budget opérationnel et financé a 100% par les recettes du
COTTRI.

Je vous propose
» d’ouvrir un poste de chargé de mission développement, a temps complet, a pourvoir
a compter du ler mai 2024, ouvert aux contractuels et aux agents de la catégorie A.
» de renouveler le poste de chargé de mission filiére bois pour 2 ans.
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE-PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION
OBJET : OUVERTURE DES HEURES DE VACATION

Depuis sa création, le Parc naturel régional Oise - Pays de France organise des manifestations et
participe a de nombreux salons.

Un certain nombre de ces salons sont tenus par du personnel vacataire (étudiants, retraités,...) que
le Parc forme.

Par ailleurs, ces vacataires permettent de renforcer les moyens humains du Parc, en participant :

e 3 I'encadrement des sorties (animations découverte, ateliers, chantiers-nature, etc.), des
manifestations (Féte des Petits éco-citoyens, Journées portes-ouvertes, etc.) ou des réunions
organisées par le Parc (accueil des participants, veiller a la sécurité du groupe, distribution de
la documentation, etc.),

e 3 la distribution de la documentation du Parc (documents touristiques, documents
institutionnels, flyers et affiches pour les sorties, etc.),

e 3 la réalisation de missions ponctuelles variées (secrétariat, observations de terrain,
alimentation du SIG, vérification et entretien des barnums du PNR, rangement de cartons de
documentation, etc.).

Il est proposé de prévoir 1000 heures de vacation pour I'année 2024 (jusqu’au 31 mars 2025).

Pour information, conformément aux regles de la fonction publique, 'emploi vacataire est rémunéré
sur la base d’une vacation par heure effectuée au taux de l'indice correspondant au ler échelon du
grade d’adjoint administratif échelle ClI.

Le paiement des vacations est effectué au vu d’'un état mensuel des heures réalisées.

Je vous propose d’autoriser I'ouverture de 1000 heures de vacation comme précisé ci-
dessus.
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SYNDICAT MIXTE D AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : CONTRAT DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE
AVEC LA REGION ILE-DE-FRANCE

La Région lle-de-France propose de renouveler son engagement, notamment financier, dans la
mise en ceuvre des Chartes de Parc au travers d’'un Contrat de Parc, passé avec chacun des Parcs
et I'Etat.

Les nouveaux contrats de Parc sont proposés pour la période 2024/2026. lls ont pour objet de
fixer :

» les objectifs et les priorités des signataires ;

» les engagements de chacun ;

» les conditions de mise en ceuvre, de suivi et de pilotage du contrat de Parc.

Il s’accompagne, en annexe, d’une estimation financiére prévisionnelle par orientation de la
Charte. Il sera décliné chaque année par un programme d’actions annuel.

Engagements de I'Etat :

Dans le contrat de Parc, I'Etat s’engage a consacrer 130 000 € par an aux frais de structure du
Parc, soit une hausse de 90 000 € par rapport a I'ancien Contrat de Parc.

Engagements de la Région lle-de-France :

La Région consacre une contribution maximale de | 056 000 € pour les frais de structure,
contribution conforme a son engagement dans la Charte,

La Région consacre une contribution maximale de | 509 000 € aux programmes d’actions du Parc,
soit une baisse de 171 000 € par rapport a I'ancien Contrat de Parc et par rapport a ses
engagements dans la Charte.

Engagement du Parc :
Le Parc s’engage a

» Présenter et mettre en ceuvre un programme d’actions annuel selon les modalités
retenues par la Région ;
Etablir un bilan des programmes d’actions et du Contrat de Parc ;
Fournir les informations sollicitées par la Région (présentation détaillée des ETP, budgets
prévisionnels...) ;
Assurer la promotion de la participation des partenaires ;
Recruter chaque année 4 stagiaires, notamment dans le cadre du dispositif régional
« 100 000 stages pour les jeunes franciliens ».

VV VY

Je vous propose d’approuver ce contrat de Parc avec la Région lle-de-France et de
m’autoriser a le signer.
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CONTRAT DU PARC NATUREL REGIONAL OISE — PAYS DE FRANCE 2024 - 2026

ENTRE

L’Etat représenté par le Préfet de la région Hauts-de-France, Préfet du Nord,
M. Bertrand GAUME,

La région lle-de-France, représentée par la Présidente, Mme Valérie PECRES§E,
autorisée par délibération de la commission permanente du conseil régional d'lle-
de-France n° CP 2024-024 en date du 31 janvier 2024,

d’une part,
ET:
Le Syndicat Mixte d’Aménagement et de Gestion du Parc naturel régional Oise —

Pays de France, représenté par son Président, M. Patrice MARCHAND,
dénommé « le parc », autorisé par délibération du Comité syndical du

d’autre part,

Il est convenu par le présent contrat ce qui suit :
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ARTICLE 1 - OBJET ET DUREE DU CONTRAT

L’Etat, la région Tle-de-France, la région Hauts-de-France et le parc s’engagent & poursuivre
conjointement leurs efforts pour la mise en ceuvre de la charte du Parc naturel régional Oise
— Pays de France, 'aménagement durable de son territoire et une gestion efficace de son
action.

Le présent contrat a pour objet, d'une part, de fixer les objectifs et les priorités des
signataires pour ce nouveau contrat 2024-2026 ; dautre part, de déterminer les
engagements de chacun sur ces trois années ; enfin, de déterminer les conditions de mise
en ceuvre, de suivi et de pilotage du présent contrat. Ce contrat s'accompagne en annexe
d'un programme d’actions pluriannuel qui fait I'objet d’'une répatrtition financiére prévisionnelle
en fonction des grandes orientations définies par le parc en application de sa charte et en
cohérence avec les priorités régionales. Il sera décliné chagque année dans un programme
d’actions annuel.

ARTICLE 2 — PRIORITES DES SIGNATAIRES DU CONTRAT DE PARC DU PNR OISE -
PAYS DE FRANCE

L’'aménagement et la gestion du Parc naturel régional Oise — Pays de France, dont le
territoire couvre une superficie de 71 053 hectares, intéressent I'Etat, les régions Tle-de-
France et Hauts-de-France, les départements du Val d'Oise et de [I'Oise, les
intercommunalités et soixante dix communes.

Les programmes d’actions des parcs naturels régionaux (PNR) s’inscrivent dans le cadre des
cing missions fondamentales des parcs : la protection et la gestion du patrimoine naturel,
culturel et paysager, 'aménagement du territoire, le développement économique et social,
'accueil, I'éducation et linformation, I'expérimentation, linnovation. lls répondent aux
priorités et objectifs fixés par leurs chartes.

Les objectifs définis par la charte du parc
La charte du PNR fixe les axes stratégiques du projet de territoire :

Axe 1: Maintenir la diversité biologique et les continuités écologiques

Axe 2 : Vers un territoire accueillant et responsable face au changement climatique,
sur les themes de maitrise de 'aménagement du territoire, d’'urbanisme durable, du paysage

Axe 3: Favoriser un cadre de vie harmonieux, fondé sur la préservation des
ressources

Axe 4 : Accompagner un développement économique porteur d’identité, sur les themes
des activitéts rurales (agricoles, forestieres, hippiques), dune  économie
environnementalement et socialement responsable, du tourisme.

Axe 5: Un projet de territoire partagé, sur les thémes de la sensibilisation et de
I'éducation, du changement des comportements.
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Les priorités de la Région

Les priorités régionales du présent contrat sont dans la continuité de celles fixées pour les

contrats 2021-2023 édictées dans un contexte inédit d’urgence économique et sociale et

érigeant les PNR franciliens en piliers de la relance durable et solidaire, rappelées ci-
dessous :

- les PNR seront les fers de lance d'une relance durable dans les territoires ruraux,
écologique et numérique ;

- les PNR seront des territoires pionniers face aux défis du changement climatique et de la
transition énergétique ;

- les PNR seront des promoteurs des ambitions de la Stratégie Régionale Economie
Circulaire (SREC) pour I'économie des ressources et du modéle alimentaire porté par le
Plan Régional de I'Alimentation (PRA) en préparation ;

- les PNR seront des porteurs de solutions innovantes pour un aménagement et des
mobilités sobres et durables ;

- les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine naturel,
des paysages et du patrimoine rural remarquable.

Lors de la commission permanente n°CP 2024-024 du 31 janvier 2024, la Région définit des
priorités resserrées, qui sont autant d’ambitions partagées avec les PNR et qui s’'inscrivent
dans les ambitions régionales de faire de [ile-de-France une région ZAN (Zéro
artificialisation nette), ZEN (Zéro émission nette), et circulaire :

¢ les PNR mettront en ceuvre une politigue ambitieuse d’adaptation et de lutte contre le
changement climatique et de décarbonation ;

e les PNR seront des territoires stratégiques de l'aménagement du territoire et
notamment la mise en ceuvre des objectifs de sobriété fonciére et de polycentrisme,
du ZAN et du SDRIF-E ;

¢ les PNR seront des moteurs dans la transition agricole alimentaire et I'évolution des
pratiques agricoles vertueuses en faveur de la biodiversité et du climat.

Ces priorités sont rappelées de maniere détaillée en annexe 2.

En fixant ces nouvelles priorités, la Région confirme les parcs naturels régionaux dans leur

réle de pionniers et de relais des politiques régionales. Il s’agit a la fois de s’inscrire dans la

continuité des contrats de parc signés depuis 2018 et de renforcer l'effectivité des ambitions

qui y étaient exprimées :

- conforter encore les liens avec la Région et mieux valoriser les roles des PNR ;

- refondre les modalités de suivi-pilotage et renforcer leur capacité a mieux rendre compte
de l'action des PNR ;

- soutenir la capacité des PNR a expérimenter et innover ;

- organiser I'essaimage vers le reste du territoire francilien, en particulier les territoires
ruraux ;

- structurer et amplifier la dynamique inter-parcs et la mutualisation.

Les priorités de I'Etat

Les priorités de I'Etat pour ce nouveau contrat reprennent celles identifiées pour le contrat
2021-2023 avec un accent sur la mise en ceuvre de la SNAP (stratégie nationale des aires
protégées) et du ZAN (zéro artificialisation nette).

Le Parc est un partenaire privilégié de I'Etat dans la mise en ceuvre des politiques publiques
sur son territoire en application de la Charte, dont I'Etat est signataire. En particulier, la
mobilisation du parc est attendue pour contribuer a la mise en ceuvre des politiques
publiques liées a la biodiversité, au paysage et a la transition écologique. Il est attendu que le
Parc s’implique de maniére exemplaire pour alimenter et mettre en ceuvre la stratégie
nationale de création des aires protégeées sur son territoire, enrayer I'érosion de la
biodiversité et lartificialisation des sols, contribuer a la transition écologique et énergétique,
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au développement durable, a I'essor de I'agroécologie, ainsi qu’a I'adaptation du territoire
aux effets du changement climatique. Dans ces domaines le Parc pourra mener des
expérimentations et partenariats innovants et sera moteur de [linnovation et de la
mobilisation des acteurs du territoire et des citoyens. Une attention particuliere sera portée
par le Parc a I'’évaluation de son action.

ARTICLE 3 — STRUCTURE DU PROGRAMME D’ACTIONS PLURIANNUEL DU CONTRAT
DE PARC 2024-2026

Pour atteindre les priorités des partenaires en tenant compte des enjeux de la charte, le parc
et les partenaires du présent contrat mettent en ceuvre le programme d’actions pluriannuel
du contrat de parc proposé par le parc et validé par la Région et I'Etat ;

Ce programme d’actions pluriannuel est présenté par grandes orientations qui sont issues de
la charte de chaque parc.

Le volet socle

Il est composé des actions qui seront détaillées dans chaque programme d’actions annuel et
financées par les partenaires du parc. Ces actions sont présentées par grandes orientations
et font I'objet d’'une programmation financiére pluriannuelle plafonnée sur la durée du contrat
de parc 2024-2026. La répartition pluriannuelle par orientations est précisée en annexe 1 du
présent contrat de parc.

Ce programme pluriannuel sera décliné chaque année par un programme d’actions partagé
et validé par I'ensemble des partenaires du contrat de parc. Les programmes d’actions et les
montants financiers associés seront votés annuellement par la Région.

Le volet droit commun de la Région

La Région entend poursuivre son soutien aux parcs en complétant les contrats de parc d’'un
volet dit de droit commun regroupant des actions relevant des territoires des parcs et
susceptibles d'étre financées au titre des dispositifs issus des politiques sectorielles de la
Région.

Les parcs, en identifiant les projets prioritaires de son territoire qui contribuent fortement a la
réalisation des objectifs définis dans leur charte, se feront le relais des aides régionales
aupres des porteurs de projets, en lien avec leurs missions et les actions qu'ils déploient.
Toute démarche de demande de subvention d’'un porteur de projet du territoire du parc
auprés de la région devra faire I'objet d’'une information du service en charge du suivi des
Parcs naturels régionaux. Seuls les services régionaux compétents sont habilités a assurer
linstruction des dossiers relevant de leurs dispositifs.

Lorsqu’un projet présenté par un bénéficiaire du territoire du parc sollicite un financement
régional, le plan de financement prévisionnel du projet ne doit pas présenter un co-
financement du parc issu des fonds du contrat de parc.

ARTICLE 4 — GOUVERNANCE, SUIVI ET EVALUATION DES CONTRATS DE PARC 2024
- 2026

Gouvernance

Un comité de pilotage du contrat de parc, dont le secrétariat est assuré par la Région, se
réunit chaque année a 'automne. Il est composé du représentant de la Région en charge de
la ruralité, du représentant de I'Etat et du Président du parc naturel régional ou son
représentant, ainsi que des représentants des services du Parc, de I'Etat et de la Région.

Il a pour objectifs de faire le bilan qualitatif et quantitatif de I'état d’avancement du contrat de
parc et de partager la présentation du programme d’actions de I'année a venir.
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Le parc transmet aux membres du comité de pilotage un dossier complet 15 jours avant le
comité de pilotage, comprenant a minima le programme d’actions prévisionnel pour I'année
N+1.

Le comité de pilotage devra permettre de faire état des difficultés de mise en oeuvre des
actions.

Un comité de pilotage inter-parcs dont le secrétariat est assuré par la Région se réunit a
minima une fois par an. Ce comité de pilotage a pour objectif de définir les sujets d'intérét
communs en lien avec les priorités de la Région, d’assurer le suivi des projets inter-parcs, de
rendre compte de I'action des PNR de facon transversale, et plus largement de poursuivre un
dialogue renforcé entre les PNR, I'Etat et la Région (cf. partie ci-dessous sur le
fonctionnement en réseau des parcs).

Des présentations des PNR devant la commission ruralité et agriculture de la Région
pourraient également organisées. Sur la durée du contrat de parc, chaque PNR pourrait étre
invité a présenter son action, en lien avec les priorités régionales, et de faire état des
résultats obtenus et des impacts attendus sur son territoire.

Evaluation et suivi

Les contrats de parc 2024-2026 reposeront sur un systéme intégré et partagé

d’évaluation et de suivi des PNR. Celui-ci devra permettre :

- un suivi financier et d’exécution, grace a la communication annuelle d’indicateurs de
gestion (suivi des ETP, consommation des subventions, évolution des frais de
structure...) ;

- un suivi et une évaluation de la mise en oeuvre des actions du contrat de parc afin de
mieux rendre compte de l'activité des parcs auprés des partenaires et en fin de
contractualisation, afin de préparer le contrat suivant. Le systeme de suivi-évaluation
permettra de produire une analyse partagée de l'action des Parcs plus compléte et
cohérente avec les autres évaluations qui doivent étre menées dans le cadre de la
charte et qui s’appuiera notamment sur les documents réglementaires produits par le
parc (rapport d’activité, compte administratif, rapports d’évaluation des chartes...)

Mise en ceuvre et suivi des moyens de gestion et de pilotage

L'Etat et la Région seront attentifs & l'efficience des actions menées par les parcs, a
I'optimisation des ressources disponibles. L‘Etat et la Région souhaitent ainsi maintenir un
dispositif de suivi des moyens de gestion du parc ; il est notamment demandé aux parcs
d’adosser leurs moyens humains et matériels a leurs propositions de programmes d’actions
2024-2026.

Le conseil régional souhaite développer a terme le principe de la comptabilité analytique ;
ainsi le parc se dote, dans la mesure de ses moyens, de tout outil de gestion de projet
permettant une meilleure lecture de I'activité, un suivi des réalisations, la mesure du codt
complet des opérations (intégrant le colt salarial).

Le parc s’engage a mettre a jour, a l'occasion du comité de pilotage annuel, quelques
indicateurs de suivi de son activité tels que présentés dans le tableau en annexe 4.
Le PNR fournira a minima les informations suivantes :

- Suivi des ETP par financeurs en distinguant ETP opérationnels et administratifs ;

- ETP mobilisés dans le cadre des financements européens ;

- Montant des frais de structure / des programmes d’actions par financeurs ;

- Montant des subventions sollicitées par le Parc auprés de la Région hors contrat de

parc ;
- Consommation des subventions du programme d’action annuel ;
- Suivi de la trésorerie (dans le cadre du compte administratif).
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ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DU PARC

Les frais de structure

Le parc présente annuellement a |'Etat et & la Région sa demande de participation financiére
pour ses frais de structure. Elle doit étre accompagnée de ['organigramme, d'une
présentation détaillée des ETP et du budget prévisionnel du syndicat mixte d'aménagement
fléché par poste de dépense pour I'année concernée.

Les frais de structure correspondent aux dépenses récurrentes liées au fonctionnement du
Syndicat mixte : charges de personnel, gestion courante (eau, électricité, chauffage,
carburant, fournitures administratives, fournitures d'entretien et de petit équipement, frais
postaux et télécommunication), transports de biens et collectifs, frais de déplacements liés a
des missions et toutes autres dépenses de fonctionnement réguliéres ne figurant pas au
programme d’actions du présent contrat de parc.

Les programmes d’actions annuels

Le parc s’engage chaque année a proposer un programme d’actions détaillé aux partenaires
du présent contrat. Il fera également connaitre les projets qu’il conduit en dehors du
programme financé par I'Etat et la Région, de maniére a présenter I'intégralité de son action.

e Préparation des programmes d’actions annuels
Les programmes d’actions annuels sont soumis au vote de la Région lors d’'une commission
permanente. En amont de ce vote le programme d’actions fait I'objet d’échanges :

- Au niveau technique, : une réunion annuelle obligatoire réunissant I'ensemble des
financeurs est organisée en amont du comité de pilotage et a l'initiative du parc qui en
assure le secrétariat; a cette occasion il présente un programme d’actions
prévisionnel tous financeurs ;

- Au niveau politique, avec les membres du COPIL : le PNR présente a cette occasion
son programme d’actions prévisionnel ;

Le PNR présente a la suite du comité de pilotage son programme d'actions définitif et
détaillé en fiche-action.

- Dans le cadre du vote global des actions du parc, le tableau des actions sera décliné
dans des tableaux de suivi correspondant a trois fiches-projet :

- 1 fiche pour le fonctionnement (base subventionnable « TTC »)

- 1 fiche pour l'investissement avec une base subventionnable « HT »

- 1 fiche pour l'investissement avec une base subventionnable « TTC »

Afin de faciliter la gestion du programme d’actions annuel pour le parc et ses partenaires, il a
été demandé a chaque parc de rassembler ses actions relevant de la communication (y
compris les actions rattachées a une opération en investissement) au sein d’'une unique
action, qui relévera du fonctionnement.

Pour les actions d’investissement qui engagent un montant d’a minima 100 000 € par an
ou sur la durée du contrat de parc, le parc fournit des éléments complémentaires, comme
décrit a 'annexe 3 paragraphe B, afin d’améliorer le suivi de ces actions. Sans ces éléments
la Région se réserve le droit de ne pas subventionner I'opération.

e Mise en ceuvre des programmes d’actions annuels

Bien que les versements des subventions soient régis par les dispositions du reglement
budgétaire et financier, pour les subventions d’investissement, le parc s’engage a débuter
chaque action individuelle des fiches globales dans les dix-huit mois aprés la date de vote et
a les terminer dans les trois ans qui suivent. Pour les subventions de fonctionnement, le parc
s’engage a débuter chacune des actions dans les douze mois. Si le parc ne respecte pas ces
délais, les subventions concernées feront feront I'objet d’un échange en comité de pilotage et
les entités ayant accordé les subventions pourront en demander le reversement.
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Plus largement, dans le cadre de la mise en ceuvre de sa charte, le parc s’engage a faire en
sorte que son action soit en cohérence avec les politiques nationales et régionales et a
mener une concertation étroite avec ses partenaires signataires pour toute décision relative a
'exécution du présent contrat. Le parc doit informer les partenaires du présent contrat de
toute modification du guide des aides ou de tout nouveau cahier des charges des aides et les
rédiger en concertation avec les services opérationnels de la Région lorsque l'aide porte sur
un champ de compétence régional.

e Bilan des programmes d’actions annuels

Le parc s'engage a diffuser auprés de ses partenaires un état d’avancement annuel du
contrat de parc en présentant chaque année aux partenaires I'état d'avancement des actions
programmeées et de consommation des crédits octroyés.

Le parc présentera les difficultés éventuelles de mise en oeuvre des actions.

Ces éléments feront I'objet d’échanges lors du comité de pilotage.

Par ailleurs, au moment du solde de chaque action, le parc établit et transmet aux
partenaires du présent contrat un rapport certifiant le service fait, en présentant un état de
réalisation des actions, sur la base des indicateurs du tableau unigue des actions, et des
crédits consommeés. Il met a leur disposition un exemplaire des études et/ou des livrables
réalisés a I'occasion des actions.

¢ Bilan du contrat de parc et évaluation du programme d’actions pluriannuel
Le parc met en ceuvre une politique d’évaluation du contrat de parc. Cette politique permettra
d’établir un bilan du contrat de parc, partagé avec I'ensemble des signataires. Ce bilan qui
sera présenté a la Région et a I'Etat a lissue du contrat de parc, devra comprendre a
minima :
O une évaluation de la mise en ceuvre des programmes d’actions annuels au regard
des objectifs de la charte et des indicateurs de réalisation ; le parc produira des éléments
explicatifs des niveaux de réalisation ;
O un état de la consommation des crédits régionaux et du niveau d’actions engagées ;
un suivi de I'activité du parc et des moyens de gestion mis en ceuvre par le parc sur la durée
du contrat de parc.

Promotion et communication

Le parc s’engage a assurer la promotion de la participation des partenaires du présent
contrat au programme annuel des opérations.

Le parc a l'obligation systématique de mettre le logo de la région a c6té ou en dessous du
logo du parc quelle que soit I'action concernée et le support utilisé (panneau, affiches,

magazines des parcs...).

La mise en ceuvre de ces obligations en matiére de communication doit se faire dans le
respect de la Charte de visibilité régionale disponible sur www.iledefrance.fr/logo-et-chartes-
IDF, conformément a I'annexe 5 détaillant les obligations en matiére de communication.

Dans le cadre des actions menées en inter-parcs, le parc doit utiliser un logo spécifique,
destiné a donner du sens et une identité visuelle a l'inter-parcs, et ainsi rendre plus visibles
les actions menées.

Le logo peut étre utilisé par 'ensemble des signataires des contrats de parcs conformément
a leur charte graphique respective pour des besoins promotionnels, d'information et de
visibilité des actions menées dans le cadre de I'inter-parcs.

Le logo doit étre apposé nécessairement en complément des logos individuels de chaque
parc, selon I'exemple de I'annexe 5.
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La mesure régionale « 100.000 stages pour les jeunes franciliens » : délibération n° CR
08-16 modifiée par délibération n°CP 2023-288 du 5 juillet 2023

Le parc s’engage a publier des offre(s) de stage(s) ou de contrat(s) de travail en alternance
(contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) d'une période minimale de deux mois
sur la plateforme https://stages.iledefrance.fr, selon les modalités qui lui sont communiquées
par la Région.

Le parc signe annuellement avec la Région une convention permettant la détermination du
nombre d'offre(s) de stage(s) ou contrat(s) de travail en alternance d'une période minimale
de deux mois a publier sur la plateforme https://stages.iledefrance.fr chaque année du
programme d’actions (voir annexe 7 du contrat de parc).

ARTICLE 6 — ENGAGEMENTS DE L’ETAT SUR LA PERIODE 2024-2026

L’'Etat s’engage, a ce que ses actions sur le territoire du parc soient en cohérence avec ses
engagements et les objectifs inscrits dans la charte. Il s’engage également a répondre aux
demandes formulées par le parc de bilans réguliers sur la mise en ceuvre de la charte.

L'Etat consacre un montant maximum de 130 000 € par an aux frais de structure du parc,
pendant la période 2024-2026. Cette participation peut étre amenée a étre modifiée en cours
de période, au regard des disponibilités budgétaires.

Des crédits complémentaires sont par ailleurs mobilisables sur des opérations en fonction
des programmes annuels d’actions, en priorité en appui aux études d’'une part et pour la
mise en ceuvre d’actions innovantes ou expérimentales d'autre part, par le biais des
dotations de [I'Etat sur le territoire. L'Etat s’engage, autant que de besoin, & relayer
I'information sur les actions du parc et a diffuser sa documentation dans ses services.

ARTICLE 7 — ENGAGEMENTS DE LA REGION ILE-DE-FRANCE SUR LA PERIODE
2024-2026

La région Tle-de-France s’engage, sur le territoire du parc, & ce que ses actions soient en
cohérence avec les objectifs et engagements de la charte. Dans ce cadre elle s’engage a
informer le parc des actions gu’elle méne et plus particulierement sur son territoire et des
nouvelles politiques régionales pouvant intéresser ses domaines d'intervention.

Financements des actions du contrat de parc

Les actions du contrat de parc sont éligibles au financement au titre du budget régional des
PNR. Ces participations sont complétées par les subventions de [I'Etat, de I'Union
Européenne, et de tous les partenaires publics et privés intéressés sur des postes de
dépenses différents des postes financés par la Région. Les actions du contrat de parc ne
peuvent bénéficier de subventions régionales au titre des autres dispositifs régionaux.

La région lle-de-France consacre une contribution maximale de 1509 000 € durant la
période 2024-2026, du programme d’actions.

Financements des actions hors contrat de parc

Les actions hors contrat de parc sont susceptibles d’étre éligibles aux dispositifs relevant des
politiques sectorielles de la Région.

Le parc veillera également que le dossier ne fasse pas l'objet d’'un double financement au
regard du programme d’actions annuel du contrat de parc.

Financements des frais de structure du parc
Pour les frais de structure, le comité syndical fixe chaque année le montant par habitant des

cotisations a la charge des communes du parc (recensement INSEE y compris arrétés
modificatifs).
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La Région lle-de-France consacre une contribution maximale pour la période 2024-2026 de
1 056 000 € pour les frais de structure du parc hors la mise a disposition éventuelle d’agents
régionaux.

En cas de fin de mise a disposition de I'agent ou des agents concernés, la Région ne prévoit
pas de compensation financiére ni de renouvellement de celle-ci.

ARTICLE 8 - ENGAGEMENTS COMMUNS DES PARTENAIRES DU CONTRAT

Mise en cohérence des actions des partenaires et valorisation réciproque

Les signataires du présent contrat s’engagent a renforcer l'articulation des stratégies et
actions mises en ceuvre par chacun dans un objectif d'amplification des effets de celles-ci et
des efforts de relance.

Il s’agira pour les partenaires :

- D’engager les actions nécessaires au déploiement des dispositifs de chaque partenaire
sur le territoire du parc :

e La Région et I'Etat s'engagent & communiquer sur leurs actions sur les territoires de
parc et a présenter aux parcs toute action nouvelle qui serait déployée ;

e Les parcs assureront la promotion des dispositifs régionaux et des politiques de I'Etat
aupres des porteurs de projets du territoire et assisteront dans la mesure du possible
les porteurs de projet qui souhaitent postuler aux dispositifs régionaux dans les
domaines de compétences du PNR ;

e Les parcs, avec l'appui des services de la Région, pourront déployer des actions en
propre contribuant a la mise en ceuvre des dispositifs régionaux : Stratégie régionale
de la biodiversité, schéma tourisme, Stratégie régionale pour I'économie circulaire
(SREC), Plan régional pour une alimentation locale, durable et solidaire (PRALDS),
SDRIF-E et autre document de planification régionale.... ;

e La Région et I'Etat seront attentifs aux conditions de mise en ceuvre de leurs
dispositifs sur les territoires ruraux et pourront associer les parcs aux réflexions sur
leurs évolutions.

- De veiller & la qualité des documents d'urbanisme et au respect des documents de
planification régionale (SDRIF E, SRCE), de la Charte et des orientations cadre des
partenaires dans les documents d’urbanisme locaux ;

- D’accompagner les maires dans leurs projets en lien avec la Charte du PNR et les
orientations des politiques régionales et nationales (densification et limitation de la
consommation d'espace, utilisation des matériaux biosourcés dans la construction,
préservation de la biodiversité, etc.) ;

- De contribuer a I'émergence de projets complexes ou d’expérimentations en zone rurale
en lien avec les objectifs et dispositifs régionaux (a titre d’exemple, ils pourront contribuer
a la mise en oeuvre des actions liées a la forét) ;

- Drarticuler leurs efforts de promotion dans le cadre d’'un « club des communicants » : la
mise en place de réunions régulieres entre les services des PNR, des signataires et
partenaires intéressés, permettra de mieux valoriser l'action des parcs au niveau
régional, de promouvoir la Région dans le cadre des actions menées par les PNR,
d’organiser la présence des PNR lors des manifestations régionales et d’identifier toute
action concourant a la mutualisation des dépenses. Le parc s’engage a participer autant
que faire se peut aux différentes manifestations et animations mises en ceuvre par les
partenaires du présent contrat.

Fonctionnement en réseau des parcs : inter-parcs et mutualisation

Depuis plusieurs années, la Région et I'Etat s’attachent & accompagner les PNR dans une
logique de collaboration renforcée. Il s’agit notamment de :
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renforcer le partenariat entre les PNR et entre les PNR et les services de la Région et
de I'Etat afin de développer les partages d'expérience, de mieux articuler les
politiques respectives et de favoriser la mise en ceuvre des actions hors contrat de
parc ;

améliorer la visibilité des actions des parcs en valorisant des projets a I'échelle
régionale ;

mobiliser les parcs comme territoires d’expérimentation en renforgant leur capacité a
porter des projets innovants inter-parcs ;

préserver la capacité d'action des PNR en identifiant les potentiels de simplification
ou de mutualisation ;

assurer une coordination scientifique a I'échelle inter-parcs, en lien avec la Région et
ses partenaires, afin d’apporter une réponse coordonnée aux enjeux communs aux
guatre parcs franciliens.

La dynamique inter-parcs qui s’est consolidée sous I'égide de la Région depuis plusieurs
années a été renforcée lors du dernier contrat de parcs 2021-2023 grace a la mise en place
d’'un comité de pilotage dédié et des groupes de travail thématiques. Tirant des legcons de

N

cette expérience, la dynamique inter-parcs est appelée a évoluer, avec trois principaux
objectifs :
v' Recentrer I'action de l'inter-parcs en accord avec les priorités régionales du présent

contrat de Parc : Adaptation au changement climatique ; Aménagement du territoire ;
Transition agricole et alimentaire, en transversalité avec la compétence socle des
parcs relative a la préservation de la biodiversité

Construire une méthode de travail qui puisse s'adapter facilement aux différentes
thématiques de travail et mieux se coordonner avec l'actualité régionale et le vote
des documents cadres (SDRIF-E...)

Permettre a linter-parcs de construire, de porter et de valoriser une position
commune des PNR franciliens sur les stratégies régionales et les autres politiques
publiqgues émergentes

La gouvernance de linter-parcs s'organise sur les instances et formats de réunions
suivants :

Le comité de pilotage de I'inter-parcs qui se réunit une fois par an et en présentiel. Il
est composé des représentants de I'Etat, du représentant de la Région en charge de
la ruralité, des présidents des Parcs, ainsi que des équipes techniques de la Région
et des parcs. Le COPIL annuel est l'instance de gouvernance politique de linter-
parcs, qui définit ses orientations, assure son suivi et son évaluation.

Des séminaires de travail d’'une demi-journée pourront avoir lieu une fois par an
avec les équipes techniques des PNR, de la Région de lInstitut Paris Region et
I'Etat, sur les thématiques générales prioritaires identifiées dans le présent contrat
(transition agricole et alimentaire, énergies renouvelables, adaptation au changement
climatique...). Ces séminaires permettront d’identifier des actions a mener en
commun dans le cadre des groupes de travail et les résultats attendus.

Les groupes de travail a minima trimestriels sont dirigés chacun par un PNR chef de
file et réunissent les chargés de mission référents des PNR et la Région. lIs travaillent
a la mise en place des actions concretes & mener en inter-parcs, qui répondent a un
enjeu ou une opportunité identifiés lors des séminaires de travail thématiques.

Les ateliers de travail réunissent au fil de I'eau et selon l'actualité régionale les
équipes techniques des Parcs, leurs conseils scientifiqgues et la Région. lls
permettent de travailler sur une position commune des PNR a porter a I'échelle
régionale, notamment pour les stratégies cadres en cours d’élaboration (SDRIF-E...)
ou les autres politiques publiques émergentes qui concernent I'action des Parcs. Ces
ateliers permettent également de porter le retour d’expérience et I'expertise des
Parcs sur des sujets sur lesquels ils sont précurseurs a I'échelle régionale.
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- En matiére de coopération scientifique, il est prévu de mettre en lien les conseils
scientifiques existants des PNR, de les associer aux séminaires thématiques et en
tant que de besoin aux groupes de travail inter-parcs.

- Leclub des communicants sera également poursuivi ; il est composé des directeurs
et/ou référents communication des PNR, du service ruralité bioéconomie, du référent
communication du pble ARTE, du CRT et du service tourisme de la Région. Il se
réunit a minima une fois par an pour faire le bilan des actions de I'année écoulée et
préparer le programme de communication de l'année suivante. Le club des
communicants est un outil dédié a la valorisation des actions des PNR et de l'inter-
parcs et organise la participation des PNR aux événements de la Région et de ses
partenaires.

Essaimage de I'action des parcs

Les partenaires du présent contrat veilleront a la continuité des actions du parc auprés des
territoires voisins et a favoriser les coopérations avec ces derniers. Ces partenariats
permettront de valoriser et de transférer les savoir-faire concernant les expériences et les
démarches innovantes mises en ceuvre par le parc.

Afin d’amplifier cette dynamique d’essaimage, les signataires du contrat s’engagent a :

» Identifier les sujets sur lesquels les PNR ont une expertise pointue qui pourraient
bénéficier a d’autres territoires ; les membres du COPIL auront notamment en charge
d’identifier les actions innovantes ou expérimentales qui pourraient bénéficier a
d’autres acteurs.

» Systématiser et mutualiser au niveau inter-parcs les outils permettant de diffuser aux
territoires ruraux I'action des parcs, avec I'appui de I'Etat et de la Région ;

» Organiser la présence des parcs aux évenements régionaux ou nationaux afin de
présenter leurs actions et de faciliter les partages / retours d’expérience ;

» Identifier les outils régionaux permettant de valoriser et faire connaitre I'action des
PNR aux élus franciliens

ARTICLE 9- CONDITIONS FINANCIERES DU CONTRAT

Les subventions sont mandatées selon les modalités définies a 'annexe 3 intitulée modalités
de demande de subvention des parcs et de versement des subventions par les partenaires
du présent contrat.

L'éventuel arrét des financements apportés par un ou plusieurs signataires ne saurait
amener les autres partenaires du contrat a prendre automatiquement en charge les
compléments de financement nécessaires a la poursuite des actions détaillées menées par

le parc.

Dans le cadre d’'une action particuliére portée par I'un des partenaires signataires du contrat,
les subventions prévues, si les actions partagent le méme objectif, pourront s'y ajouter sous
réserve qu’'elles soient complémentaires et respectent le principe de non-cumul des aides
régionales pour une méme action.

ARTICLE 10 — CLAUSE DE SOUS-TRAITANCE RELATIVE A LA PROTECTION DES
DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles les
responsables de traitement disjoints s’engagent a effectuer les opérations de traitement de
données a caractere personnel définies en annexe 6.
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ARTICLE 11 — AVENANTS AU CONTRAT

Toute modification du présent contrat est réalisée par voie d'avenant approuvé par les
signataires du contrat, puis adopté, selon la regle du parallélisme des formes, notamment par
I'assemblée délibérante de la Région.

ARTICLE 12 — RESILIATION

Chacun des partenaires du présent contrat peut prononcer sa résiliation pour motif d'intérét
général, cette résiliation prenant effet au terme d’'un délai, qui ne peut étre inférieur a quatre
mois, indiqué par la décision notifiée a I'ensemble des partenaires par courrier envoyé en
recommandé avec demande d’avis de réception postal.

Chacun des partenaires du présent contrat peut en outre prononcer la résiliation en cas
d’'inexécution d’'une ou plusieurs de ses obligations par le bénéficiaire de I'aide. Dans ce cas
il est adressé au bénéficiaire une mise en demeure de remplir les obligations inexécutées
dans un délai fixé. Si, au terme de ce délai, les obligations mentionnées dans la mise en
demeure restent en tout ou partie inexécutées, la décision de résiliation est adressée au
bénéficiaire. Cette décision prend effet a la date de réception de la lettre recommandée avec
avis de réception notifiant la décision, sauf s’il en est disposé autrement par cette décision.

Dans tous les cas, les parties sont tenues d’exécuter les obligations résultant du présent
contrat jusqu’a la date de prise d’effet de la résiliation. A cette date, il est procédé par chacun
des partenaires du présent contrat a un arrété définitif des comptes et, s’il y a lieu, a
reversement, total ou partiel, de la subvention. La résiliation prononcée en application du
présent article n’ouvre droit a aucune indemnisation du bénéficiaire.

ARTICLE 13 - LITIGES

Les litiges éventuels qui ne peuvent recevoir de solution amiable, sont déférés au Tribunal
Administratif compétent.

Le présent contrat comporte 7 annexes :

- Annexe 1 : Programme d’actions prévisionnel 2024 — 2026 présenté par orientations
ou objectifs stratégiques (correspondant au 2¢ niveau de la charte du parc).

- Annexe 2 : Priorités régionales

- Annexe 3 : Modalités de demande de subvention des parcs et de versement des
subventions par les partenaires du présent contrat

- Annexe 4 : Modéles types : tableau de suivi de gestion, modele d’état récapitulatif
des dépenses

- Annexe 5 : Obligations du PNR en matiere de communication

- Annexe 6 : clause sécurité RGPD

- Annexe 7 : convention grand compte
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Fait en 3 exemplaires originaux.

Fait @ .o et e
Pour I'Etat, Pour la région lle-de-France,
Le Préfet de la Région Hauts-de-France La présidente du conseil régional
M. Bertrand GAUME, Mme Valérie PECRESSE,

Pour le Syndicat Mixte d’Aménagement et de
Gestion (SMAG) du Parc naturel régional Oise —
Pays de France,
Le Président du SMAG du Parc naturel régional Oise — Pays de France
M. Patrice MARCHAND
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ANNEXE 2 : PRIORITES REGIONALES

Les orientations des contrats de parc 2021-2023, votées par les élus régionaux en nhovembre
2020, précisaient les priorités régionales suivantes en lien avec les actions des parcs et leurs
chartes :

e |es PNR seront les fers de lance d'une relance durable dans les territoires ruraux,
écologique et numérique ;

e les PNR seront des territoires pionniers face aux défis du changement climatique et
de la transition énergétique ;

o les PNR seront des promoteurs du nouveau modeéle alimentaire porté par le Plan
Régional de I'Alimentation (PRA) et des ambitions de la Stratégie Régionale
Economie Circulaire (SREC) pour I'économie des ressources naturelles ;

¢ les PNR seront des porteurs de solutions innovantes pour un aménagement et des
mobilités sobres et durables ;

e les PNR seront des territoires de préservation et de valorisation du patrimoine
naturel, des paysages et du patrimoine rural remarquable.

S'il est nécessaire aujourd’hui de renouveler les orientations régionales pour la période
2024-2026, les éléments de cadrage administratif des contrats 2021-2023 ne seront pas
modifiés par la nouvelle contractualisation.

Les priorités régionales pour le nouveau contrat de parc

Les programmes d'actions des PNR s’inscrivent dans le cadre des cing missions
fondamentales des Parcs rappelées a l'article 2 du contrat de parc. Sur la base de ces
missions socles, la Région souhaite aujourd’hui resserrer les priorités a fixer pour les
contrats de parcs 2024-2026, pour faire des PNR des piliers d'une région ZAN (zéro
artificialisation nette) ZEN (zéro émission nette) et circulaire :

Les orientations régionales des contrats de parc ont pour but d’affirmer le role des PNR sur
des thématiques phares portées par la région telles que l'adaptation au changement
climatique, I'objectif de limitation de l'artificialisation et de préservation des espaces naturels
et la transition agricole et alimentaire du territoire, le tout avec une perspective systémique
en faveur de la biodiversité. La Région pourra s’appuyer sur les divers savoir-faire des
Parcs pour pérenniser et essaimer les réflexions et les initiatives qui ressortent de l'inter-
parcs.

Les priorités régionales exprimées ci-dessous reprennent ces ambitions partagées de la
Région et des PNR. Elles ne sont pas hiérarchisées en fonction des missions attendues des
Parcs :

1. les PNR mettront en ceuvre une politigue ambitieuse d’adaptation et de lutte
contre le changement climatique et de décarbonation

En raison de leur mobilisation historique en matiére de gestion et de préservation des
milieux naturels ainsi que leur action en faveur du développement économique local, les
PNR ont un réle particulier a jouer a I'échelle régionale pour accélérer la prise en compte
de l'adaptation au changement climatique et des solutions fondées sur la nature.
Poumons verts franciliens, les PNR doivent aussi étre en mesure d’assurer la résilience
de leurs espaces naturels, en particulier des espaces forestiers particulierement
vulnérabilisés par le changement climatique. Cette adaptation passe aussi par une
réflexion a mener en commun par les PNR sur l'autonomie énergétique et le
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développement des énergies renouvelables sur le territoire des parcs. Plusieurs
orientations ont été identifiées :

e Promouvoir et faciliter la mise en ceuvre de solutions d’adaptation fondées sur la
nature sur I'ensemble du territoire du parc ;

e Accompagner I'ensemble des forces vives du territoire dans une logique de
décabornation ;

o Jouer le rbéle de centre de ressources et de relai des politiques publiques de
soutien aux projets d'énergies renouvelables et d'efficacité énergétique, et faire
connaitre les potentialités du territoire ;

e Accompagner les projets de production d'énergie renouvelable pour assurer leur
intégration paysagere et faciliter leur appropriation locale ;

e Accompagner les propriétaires forestiers a adopter des modes de gestion
durables afin de développer des foréts diversifiées et adaptées au changement
climatique ;

e Préserver la ressource en eau du territoire en travaillant avec I'ensemble des
acteurs impliqués ;

o Protéger, restaurer et créer des zones humides afin de favoriser linfiltration des
eaux pluviales et ainsi restaurer le cycle naturel de I'eau.

2. les PNR seront des territoires stratégiques de I'aménagement du territoire et
notamment la mise en ceuvre des objectifs de sobriété fonciére et de
polycentrisme, du ZAN et du SDRIF-E

Les PNR sont des stratéeges de long terme en ce qui concerne la limitation de
'urbanisation et la préservation des paysages et ils sont de ce fait naturellement
impliqués dans la mise en ceuvre de I'objectif zéro artificialisation nette (ZAN) et des
orientations du SDRIF-E. Porter des actions et des stratégies communes en inter-parcs
sera profitable pour avancer ensemble sur ces objectifs et faire bénéficier a 'ensemble
des politiques publiques régionales de I'expérience des parcs en la matiére.

Ceux-ci pourront notamment étre amenés a identifier les modalités de mise en ceuvre du
SDRIF-E en zone rurale et a expérimenter et diffuser des modeles d'urbanisme adaptés
aux enjeux de cette nouvelle planification. Plusieurs orientations ont ainsi été définies :

o Porter la voix commune des PNR dans le cadre de la procédure de révision du
SDRIF-E régional ;

e Participer activement a la mise en ceuvre des objectifs de sobriété fonciére du ZAN et
du SDRIF-E et faire preuve d’exemplarité en ce domaine a I'échelle du territoire
francilien ;

e Décliner le polycentrisme dans les chartes de PNR et le concrétiser dans le soutien
aux polarités qui structurent leur territoire ;

e Déployer l'ingénierie des PNR en faisant bénéficier les collectivités et les acteurs
locaux de la connaissance et de I'expérience des PNR en matiére de limitation de
l'artificialisation, de préservation des paysages et de mise en ceuvre du principe
Eviter -Réduire-Compenser ;

o Mobiliser les acteurs locaux sur les enjeux relatifs au ZAN et agir comme relai des
instances nationales et régionales pour la diffusion des informations et de la
connaissance dans ce domaine.

3. les PNR seront des moteurs dans la transition agricole alimentaire et
I’évolution des pratiques agricoles vertueuses en faveur de la biodiversité et du
climat.
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La thématique de la transition agricole et alimentaire est un enjeu important pour les
parcs franciliens, concernés par la réflexion sur I'évolution des pratiques agricoles
(agroécologie, agroforesterie...), le développement des circuits-courts et des
productions locales (matériaux biosourceés...). Les réflexions et les actions menées en
inter-parcs seront reliées a la préfiguration du Pacte agricole Il et a la thése CIFRE
actuellement financée par la Région portant sur « Les dynamigues des systéemes agri-
alimentaires territorialisés dans les PNR franciliens : quels processus de transition
territoriale ? » et dont les travaux bénéficieront a 'ensemble des PNR. Les orientations
identifiées sont les suivantes :

e Assurer la valorisation des produits franciliens et en premier lieu des produits
labellisés Produits en lle-de-France et Valeurs Parcs ;

o Renforcer leur rble comme expérimentateurs, experts et exemplaires en termes de
pratiques agricoles vertueuses pour la biodiversité et le climat, en synergie avec les
orientations du Plan Bio Etat Région ;

e Valoriser I'agriculture locale, biologique et respectueuse de I'environnement et ses
bienfaits auprés du grand public et relayer aupres des agriculteurs les dispositifs
régionaux existants ;

e Soutenir les actions du Plan Régional de I'Alimentation, en assurant aux territoires
des PNR une alimentation saine, accessible a tous, dans une logique de production
locale et d’économie circulaire ;

e Mobiliser autour de la relance de I'élevage local, en garantissant sa circularité et sa
durabilité ;

e Accompagner le développement des filieres biosourcées sur leur territoire, en
soutenant 'ensemble des acteurs locaux, de 'amont a I'aval.
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Préalablement au comité de pilotage mentionné a l'article 4 le parc fournit un tableau du
programme d’actions annuel pour I'année n+1 par orientations et par actions en y indiquant
les financements prévisionnels, partagé et validé par I'ensemble des partenaires du contrat
de parc mentionné a l'article 2.

A - L'Etat

Le réglement budgétaire et financier de I'Etat est précisé par convention annuelle sur appel a
subvention. La complétude du dossier de demande de subvention de I'année précédente
conditionne I'attribution de la subvention pour I'année suivante.

B - Larégion lle-de-France

1- Lademande de subvention pour les frais de structure
La demande de subvention sera saisie par le PNR sur la plateforme des aides régionales
«mes démarches » (https://mesdemarches.iledefrance.fr). Elle sera accompagnée de
I'ensemble des pieces prévues a l'article 5 du contrat de parc.

2 -La demande de subvention pour le programme d’actions annuel du contrat de parc

Le dossier de demande de subvention
La demande de subvention sera saisie sur la plateforme des aides régionales « mes
démarches » (https://mesdemarches.iledefrance.fr). Dans le cadre du vote global des
actions, la demande fera I'objet de 3 fiches projets :

- 1 fiche pour le fonctionnement (base subventionnable « TTC »)

- 1 fiche pour l'investissement avec une base subventionnable « HT »

- 1 fiche pour l'investissement avec une base subventionnable « TTC »

A chacune des fiches seront annexés :

- un tableau regroupant I'ensemble des actions de la fiche pour chaque type de
subvention (fonctionnement, investissement HT et investissement TTC)
une fiche descriptive telle que mentionnée pour chaque action

L'ensemble de ces demandes (frais de structure et programme d’actions annuel du contrat
de parc) feront I'objet d’'un vote devant la commission permanente de la Région.

Toute demande de modification de la répartition des montants des actions au sein d’'une
méme fiche-projet doit se justifier par une situation exceptionnelle et étre validée par le
comité de pilotage.

Les dossiers de demande de subventions en investissement au-dela de 100 000€.
Pour les actions d'investissement sous maitrise d’ouvrage parc d’un montant supérieur a
100 000 € sur une annee ou sur la durée du contrat, le parc fournit des éléments
complémentaires prévisionnels dans la fiche présentant ces actions :
- Montant global estimé de I'opération globale d'investissement ;
- Phasage de I'ensemble de I'opération globale avec montants associés ;
- Calendrier de I'opération et livrables attendus ;
- Partenaires et financements autres que les financements régionaux ;
- Modalités de gouvernance de I'opération et risques identifiés ;
- Identification du propriétaire final de I'investissement (le cas échéant) et des besoins
éventuels en fonctionnement une fois I'opération d’investissement terminée
(exemple : frais de gestion d’'un équipement).
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Est entendu par « opération globale d’investissement », I'ensemble des actions qui seront
nécessaires a son achévement au-dela I'action subventionnée dans le cadre du programme
d’action annuel.

Sans ces éléments la Région se réserve le droit de ne pas subventionner I'opération.

La mesure régionale «100.000 stages pour les jeunes franciliens » : : CR 08-16
modifiée par CP 2023-288 du 5 juillet 2023

Le parc s’engage a publier des offre(s) de stage(s) ou de contrat(s) de travail en alternance
(contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) d'une période minimale de deux mois
sur la plateforme https://stages.iledefrance.fr, selon les modalités qui lui sont communiquées
par la Région.

Le parc signe annuellement avec la Région une convention permettant la détermination du
nombre d'offre de stage a publier chaque année du programme d’actions (voir annexe 7 du
présent contrat de parc).

3 -La demande de subvention pour le programme d’opérations annuel hors contrat de
parc

Les dossiers de demande de subvention devront étre conformes aux réglements relatifs a
chaque dispositif issu des politiques sectorielles de la Région.
Le parc veillera également que le dossier ne fasse par I'objet d'un double financement au
regard du programme d’actions du contrat de parc et que le minimum de 20 % de la maitrise
d’ouvrage soit respecté pour les opérations en investissement.

4 -Le versement des subventions pour les frais de structure et le programme d’actions
annuel du contrat de parc

Les subventions régionales versées au titre du présent contrat de parc sont régies par les
dispositions du reglement budgétaire et financier prorogé par délibération n° CR 2022-078
du 12 décembre 2022. Les dispositions de ce réglement relatives a la caducité sont
intégralement applicables dans le cadre de ce contrat de parc, a savoir :

Pour les subventions d’investissement, les régles sont les suivantes :

- Si a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de la date d’adoption de la délibération
d’attribution de la subvention, le bénéficiaire n’a pas transmis a I'administration régionale une
premiére demande de paiement conforme (versement unique, avance ou acompte), ladite
subvention devient caduque et est annulée.

Ce délai peut étre exceptionnellement prorogé d’'un an maximum par décision du Président,
si le bénéficiaire établit, avant I'expiration du délai de trois ans mentionnés ci-avant, que les
retards dans le démarrage de l'opération ne lui sont pas imputables. Passé ce délai,
l'autorisation de programme rendue disponible est désengagée et désaffectée par décision
du Président. Elle n’est pas utilisable pour une nouvelle affectation.

- A compter de la date de demande de premier acompte, le bénéficiaire dispose d’'un délai
maximum de quatre années pour présenter le solde de I'opération. Si une opération a donné
lieu a 'engagement d’'une autorisation de programme de projet, celui-ci demeure valable
jusgqu’a 'achévement de I'opération et de sa cl6ture comptable.

Pour les subventions de fonctionnement, les régles sont les suivantes :

- Si a l'expiration d’'un délai d'un an & compter de la date d’adoption de la délibération
d’attribution de la subvention, le bénéficiaire n’a pas transmis a I'administration régionale une
premiere demande de paiement conforme (versement unique, avance ou acompte), ladite
subvention devient caduque et est annulée.

Ce délai peut étre exceptionnellement prolongé d’'un an par décision du Président, si le
bénéficiaire établit, avant I'expiration du délai de un an mentionné ci-avant, que les retards
dans le démarrage de l'opération ne lui sont pas imputables. Passé ce délai, I'autorisation
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d’engagement rendue disponible est désengagée et désaffectée par décision du Président.
Elle n'est pas utilisable pour une nouvelle affectation.

- A compter de la date de demande de premier acompte, le bénéficiaire dispose d’'un délai
maximum de trois années pour présenter le solde de I'opération.

Pour les subventions d’investissement et de fonctionnement, dans le cas ou la demande de
premier versement (avance ou acompte) constitue la demande du solde de l'opération, les
dates de caducité qui s’appliquent sont celles du premier versement (avance ou acompte).
Les versements seront effectués par les services régionaux aprés constatation de service
fait et interviendront apres transmission par le bénéficiaire des documents suivants,
signés par le représentant Iégal diment habilité :

» Concernant les frais de structure, la subvention annuelle est mandatée en un versement
unique, sur la base de l'affectation votée par la commission permanente, et aprés
présentation d'un appel de subvention sous forme de demande de versement de
subvention (DVS) accompagné des piéces prévues a l'article 5 et des derniers comptes
administratifs validés.

» Pour les subventions accordées sur les programmes d’actions annuels du contrat de
parc :

Acomptes mensuels :

- Un appel de fonds daté et signé par le représentant Iégal de la structure, revétu du
cachet de I'organisme (le cas échéant)

- Un état récapitulatif des dépenses (ERD) précisant le montant et la nature des
dépenses rattachées a l'action concernée. Les dépenses présentées devront étre
clairement rattachées a une action, a cet effet, elles seront classées suivant les
actions auxquelles elle se rapportent. Cet état récapitulatif des dépenses sera
conforme au modéle d’ERD fourni par les services régionaux (annexe 4).

- Le parc sollicitera au maximum un acompte par fiche projet globale et par mois.

- Le montant cumulé des acomptes ne peut excéder 80% du montant de la subvention.
Le parc présentera avec le premier acompte la preuve de dépét de l'offre de stage
sur la plateforme régionale.

Solde :

- Un appel de fonds daté et signé par le représentant Iégal de la structure, revétu du
cachet de I'organisme (le cas échéant)

- Un état récapitulatif des dépenses et des recettes précisant le montant et la nature
des dépenses par action visé par le percepteur ; le solde sera versé sur les dépenses
réalisées par le parc a la date de la demande de solde. Il aura donc la possibilité
d’effectuer une demande de solde d’'un montant inférieur au montant de la subvention
votée.

- A la demande de solde sera joint le tableau unique de suivi des actions, sur les
éléments de suivis mis a jour au solde de l'action et nécessaire pour la constatation
de service fait : ces éléments comprendront au minimum les indicateurs de réalisation
a jour.

Le montant de la subvention régionale est assis sur des dépenses subventionnables. Si la
dépense subventionnable réelle de I'opération s’avére inférieure au montant de la dépense
subventionnable prévisionnelle, la subvention sera révisée sur la base des dépenses réelles.
Si la dépense subventionnable réelle est supérieure a la dépense subventionnable
prévisionnelle, la subvention restera égale au montant prévu dans la délibération.
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Le versement de la subvention est effectué sur le compte établi au nom du parc :
Code banque :

Code guichet :

N° compte :

CléRIB :

Domiciliation :

Le comptable assignataire est, pour la Région Tle-de-France, le Directeur Régional des
Finances Publiques de la Région lle-de-France et de Paris.

Bien que les versements des subventions sont régies par les dispositions du réglement
budgétaire et financier, les services opérationnels seront vigilants aux dates de début effectif
des actions : ainsi, pour les subventions d’investissement, le parc s’engage a débuter chaque
action individuelle des fiches globales dans les dix-huit mois aprés la date d'éligibilité
mentionnée au moment du vote et a les terminer dans les trois ans qui suivent.

Pour les subventions de fonctionnement, le parc s’engage a débuter chacune des actions
dans les douze mois.

Les subventions qui ne respecteraient pas ces délais feront I'objet d'une présentation dédiée
en comité de pilotage afin d’en expliquer les écarts et prendre les mesures nécessaires.
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ANNEXE 4 AU CONTRAT DE PARC : MODELES TYPES

- Tableau « Suivi de gestion

Fonctionnement structure (frais de structure)

Investissement programme d'actions

Fonctionnement programme d'actions

depenses fonctionnement

résultat section fonctionnement

dépenses investissement

Finan

résultat section investissement
cements Region
Frais de structure

PA en Investissement

PA en Fonctionnement

Droit commun MOA PNR

Subventions RMNR

Finan

Subvention Natura 2000
cements Autres financeurs
Région Hauts-de-France

Etat

Matura 2000 (Europe)

Département Seine et Marne

Département Yvelines

Département Essonne

Département Val d'Oise

Budgets annexes (SPANC)

Autres financeurs (préciser)

Total ETP

ETP Contrats de Parc

ETP "Région" (mise a disposition)

ETP avec financements européens

ETP financés autres structures (préciser)
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- Modéle d’état récapitulatif des dépenses

Le bénéficiaire peut présenter son propre état sous réserve d*y Faire figurer

IPensemble des rubriques suivantes

BENEFICIAIRE :

DELIBERATION :
N CP

N° DOEZIER IRIZ

H ENGAGEMENT COMPTABLE :

. NAPPEL DU TOTAL APFARATEEANT TUR LX FRECEDERTE
DEMANDE DE YERSEMENT [en 1]

INTITULE DE L"ACTION CONCERNEE

ETAT RECAPITULATIF DETAILLE DES PAIEMENTS EFFECTUES

NOM DU REF. DE PIECE | DATE DE PIECE pm—:'::’;;::‘:i (| oNTANT MONT ANT
FOURNISSEUR | DE DEPEMSE | DE DEPEMSE I e ur e

INTITULE DE L"ACTION CONCERNEE

NOM DU REF. DE PIECE | DATE DE PIECE I"HE’::T;:?JE LA MONTANT MONT ANT
FOURNIZZEUR DE DEPENSE DE DEPENSE DERENSE HT e
INTITULE DE L"ACTION CONCERNEE
NOM DU REF. DE PIECE | DATE DE PIECE PRECISE DE LA MONTANT MONTANT
FOURNIZZEUR DE DEPENSE DE DEPENSE HT TC

TOTAL A REPORTER 3UR LA PROCHAINE DEMANDE DE
YERZEMENT OU TOTAL DEFINITIF

A compliker uniquement pour |3 demandes de solde et 2l s"agit
d'un organizme doté d'un comprable public

CERTIFIE SINCERE ET ¥ERITABLE
Le bénéficiai . I | | 1 .
| listé A A ittées 4lad 1]
A
Le:

Lz repriézentant lEgal de Morganizme bénEficiaire
[Mom,. qualits, siguature et le cas Echiant cachet)

CERTIFIE LA PRISE EN CHARGE DANS 5A
COMFPTAEILITE DES DEPENSES AINSI QUE
LEUR REGLEMENT
A
Le:

r x

[Mom, qualiti, siguatwre et le cas Echiant cachet)

93
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ANNEXE 5 AU CONTRAT DE PARC : OBLIGATION DU PNR EN MATIERE DE
COMMUNICATION

Afin de participer & la notoriété et a la lisibilité de I'action de la Région Tle-de-France auprés
des usagers finaux et du grand-public, le bénéficiaire s’engage a mentionner, des la
notification de l'attribution de la subvention, la contribution régionale pour toutes les actions
de communication liées a I'objet de la présente convention. La mise en ceuvre de ces
obligations en matiére de communication doit se faire dans le respect de la Charte de
visibilité régionale disponible sur www.iledefrance.fr/logo-et-chartes-IDF dont les principes
sont :

Mention du soutien de la Région lle-de-France et apposition du logo régional
Le parc a I'obligation systématique de mettre le logo Région a c6té du logo PNR (en dessous
en petit) quelque soit I'action et le support (panneau, pub, magazines...)

L’information relative a ce soutien prend notamment la forme de la mention « Action financée
par la Région lle-de-France » et de l'apposition du logo sur I'ensemble des supports
d’'information et de communication qu'ils soient imprimés, digitaux et audiovisuels. L'usage
du logo, sa taille et son positionnement doivent se faire conformément a la charte graphique
et a la charte de visibilité régionale. L'ensemble des supports réalisés doit étre transmis a la
Région pour validation avant fabrication et/ou diffusion.

Relations presse / relations publiques :

Pour toute opération de relations presse, relations publiques ou action de médiatisation, le
bénéficiaire s'engage a informer les services de la Région Tle-de-France des dates
prévisionnelles de ces actions et a faire expressément référence a I'implication de la Région
dans I'ensemble des interviews, conférence de presse, communiqué et dossier de presse qui
y sont associés.

Visibilité provisoire et pérenne :

Qu'il s’agisse d’'une subvention en investissement ou en fonctionnement, une signalétique
provisoire et/ou pérenne doit étre prévue par le bénéficiaire, conformément aux applications,
aux formats et aux délais indiqués dans la charte de visibilité régionale (panneaux, stickers,
autocollant sur le matériel acquis...).

Justificatifs de visibilité

Le bénéficiaire s’engage a fournir des justificatifs du bon respect de ses obligations de
communication a l'occasion en particulier de la demande de versement d’acompte ou du
solde de la subvention : envoi d’exemplaires de tous les documents imprimés, photos des
panneaux de chantiers et pérennes, de la signalétique événementielle, copie d’écran des
sites web et réseaux sociaux... Les services de la Région peuvent procéder a des controles.

Organisation d'un temps protocolaire

Tout événement public de valorisation du projet subventionné (pose de premiére pierre,
inauguration, annonces de manifestations culturelles, sportives...) doit étre préalablement
défini avec la Région lle-de-France. Le bénéficiaire s’engage notamment & informer bien en
amont les services de la Région de la date retenue, a soumettre pour validation tous les
supports s’y rapportant (invitation, save the date, plaque inaugurale, signalétique...) et a
respecter les usages et préséances protocolaires.
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Coopération aux actions de communication décidées par la Région en lien avec I'objet
du contrat

Selon la nature du projet, de 'événement et du montant attribué, la Région Tle-de-France se
réserve le droit de mettre en place une communication spécifique en lien avec le bénéficiaire
(autorisation de prise de vues ou de tournage, apposition de drapeaux, banderoles ou
signalétique spécifique...) visant a assurer la visibilité régionale.

Dans ce cadre, le bénéficiaire autorise, a titre gracieux, la Région & utiliser les résultats du
projet subventionné (publications y compris photographiques, communication a des tiers,
données...) a des fins de communication relative a l'action régionale. La Région ne
revendiqgue aucun droit de propriété intellectuelle sur le projet. Toute utilisation ou
exploitation commerciale du projet par la Région est interdite.

Logo pour les actions menées en inter-parcs

Dans le cadre des actions menées en inter-parcs, il a été décidé I'utilisation d'un logo
spécifique destiné a donner du sens a l'inter-parcs et une identité visuelle et ainsi rendre plus
visibles les actions menées.

Le logo peut étre utilisé par I'ensemble des signataires des contrats de parcs conformément
a leur charte graphique respective pour des besoins promotionnels, d’information et de
visibilité des actions menées dans le cadre de l'inter-parcs.

Le logo doit étre apposé nécessairement en complément des logos individuels de chaque
parc, selon I'exemple type suivant :

Les parcs naturels
d eedeFrance

* Region
lleceFrance

Pour les actions individuelles le logo du parc et le logo Région habituels seront utilisés.

La version couleur du logo est utilisée en priorité.
Lorsque le fond couleur ne permet pas une bonne visibilité du logo, une version sur fond
blanc du logo devra étre utilisée selon l'esthétique du document. Le logo peut étre
exceptionnellement utilisé en version noir et blanc quand les contraintes techniques
I'obligent :

e Photocopie en noir et blanc

¢ Quand le procédé de reproduction ne permet pas un bon repérage des couleurs.

e Quand la teinte du fond réduit sa visibilité

Les supports :

Vidéo projections (Powerpoint),

Dossiers de presse et supports de communication
Signatures des courriels

Signalétique extérieure

Guides de communication

Affiches, flyers
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Contrdle des obligations du bénéficiaire par les services des partenaires du présent
contrat :
Les services des partenaires du présent contrat sont chargés de contrdler la bonne
réalisation des obligations en matiére de communication mentionnées ci-dessus.
- En amont: les partenaires du présent contrat devront pouvoir valider 'ensemble des
supports de communication liés a I'objet du présent contrat avant fabrication et/ou
diffusion

- En aval : le parc s’engage a fournir des justificatifs du bon respect des obligations
mentionnées ci-dessus. Ces justificatifs pourront prendre les formes suivantes : envoi
d’exemplaires de tous les documents imprimés, photos des panneaux de chantiers,
de la visibilité évenementielle, copie d’écran des sites web faisant apparaitre le logo
des partenaires, envoi des newsletters et emailings...).

Le non-respect des obligations en matiére de communication peut justifier le non-versement
du solde de la subvention.
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ANNEXE 6 AU CONTRAT DE PARC : CLAUSE SECURITE RGPD

N

Dans le cadre de la réglementation applicable aux traitements de données a caractére
personnel, la Région Tle-de-France (ci-aprés, « la Région ») et le Parc naturel régional Oise —
Pays de France (ci-apres, le Responsable de traitement Disjoint ») sont qualifiés de
Responsables de traitement « disjoints ».

La Région et le Responsable de traitement Disjoint sont dénommés ensemble les
« Parties ».

La Région Tle-de-France n’intervient d’aucune maniére dans les traitements réalisés et
opérés par le Responsable de traitement Disjoint.

Ainsi, les Parties reconnaissent que, dans le cadre de I'exécution du présent contrat de parc
2024-2026, chacune d'elles est libre de déterminer les moyens et les finalités des
traitements qu’elle réalise.

De ce fait, lorsque les Parties s’échangent des données a caractére personnel, ces transferts
ont lieu d'un Responsable de traitement vers un autre, chacune des Parties étant
destinataire de l'autre.

Les Parties s’engagent a respecter, dans le cadre de I'exécution du présent contrat de parc
2024-2026, les obligations légales et réglementaires qui leur incombent au titre de la
réglementation en vigueur applicable aux traitements de données a caractére personnel et
en particulier le RGPD et la Loi Informatique et libertés.

En particulier, chacune des parties s'engage a :

- informer les personnes concernées des traitements qu’elle réalise a partir de leurs
données. Cette information devra étre conforme a l'article 13 du RGPD (lorsque les
données sont collectées directement auprés de la personne concernée) et 14 du
RGPD (en cas de collecte indirecte) ;

- recueillir le consentement de la personne concernée lorsqu’il est requis ;

- permettre a la personne concernée d’exercer ses droits en vertu de la réglementation
relative a la protection des données ;

- mettre en place des mesures techniques et organisationnelles appropriées pour
protéger les données contre toute destruction fortuite ou illicite, perte accidentelle,
altération, divulgation ou accés non autorisé ;

= respecter les obligations |égales en matiére de flux de données hors
de I'Union européenne;

- inscrire les traitements gu’elle met en ceuvre au registre des activités de traitements
tenu en qualité de Responsable du traitement ;

- nommer un délégué a la protection des données si elle y est astreinte en vertu de
I'article 37 du RGPD et, le cas échéant, communiquer a l'autre Partie le nom et les
coordonnées de celui-ci ;

- encadrer les relations avec ses sous-traitants par un contrat conforme a I'article 28 du
RGPD ;

- assurer un niveau de sécurité adapté au risque que présentent les traitements qu'elle
met en ceuvre, en tenant compte notamment de la nature des traitements et du type
des données traitées.

Chacune des Parties fait son affaire de fournir, au hom de l'autre Partie, a son personnel
concerné toute information relative au traitement mis en ceuvre par elle et garantit I'autre
Partie de ce fait.

Lorsqu’une Partie recoit une demande d’exercice de droit concernant les traitements mis en
ceuvre par lautre Partie, la Partie qui réceptionne cette demande doit adresser ces
demandes a l'autre Partie immédiatement afin qu’elle puisse répondre dans les délais
impartis par le RGPD.
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ANNEXE 7 AU CONTRAT DE PARC : PUBLICATION ANNUELLE D'OFFRES DE
STAGES — CONVENTION GRAND COMPTE

Convention relative & la mise en ceuvre du dispositif 100 000 stages de la région lle-de-
France pour I’année N avec le Parc naturel régional Oise — Pays de France

La Rrégion Tle-de-France dont le siége est situé au 2, rue Simone Veil, 93400 Saint-Ouen-
sur-Seine,

représentée par sa présidente, Madame Valérie PECRESSE,
En vertu de la délibération n° CP 2024-024 du 31 janvier 2024
ci-aprés dénommée « la Région » d’une part,

et

Le bénéficiaire dénommé :

dont le statut juridique est :

dont le siége social est situé au :

ayant pour représentant

en vertu de

ci-aprés dénommé « le bénéficiaire » d’autre part,

Par délibération n° CP 2023-288 du 5 juillet 2023, la Région a décidé que I'attribution d’'une
subvention régionale a toute personne morale (entreprises, collectivités territoriales,
associations) doit étre subordonnée, sauf dispositions législatives ou réglementaires
contraires, au dépdét d’au moins une offre de stage pour une période minimale de 2 mois.

En application de ce dispositif, adopté par la délibération n° CP2023-288 du 5 juillet 2023 la
Région et le bénéficiaire conviennent des dispositions suivantes :

Article 1 : objet de la convention

La présente convention a pour objet de :

* fixer le nombre d'offre de stages et / ou de contrats d'alternance que le bénéficiaire
s'engage a publier au titre de I'année N

* définir les modalités d’information des services régionaux sur la campagne de recrutement
* préciser les modalités de contrble et des dispositions prévues en cas de non-respect des
termes de la convention.

Article 2 : engagements du bénéficiaire

Le nombre d'offres de stage est fixé entre la Région et le bénéficiaire a I'issue d’'une
concertation préalable sur la base des subventions régionales votée en année N.

Le bénéficiaire s’engage a publier des offres de stages selon les criteres fixés par la Région
dans le cadre de la délibération n° CP 2023-288 du 5 juillet 2023 jointe en annexe a la
présente convention.

Cet engagement de publication doit étre mis en ceuvre du 1° janvier au 31 décembre de
'année N. Les offres de stage et / ou d’alternance comptabilisés au titre de I'année N doivent
entrer en vigueur entre le 1° janvier N et le 31 décembre N, ils peuvent se poursuivre au-
dela du 31 décembre N.

L'offre de stage (nature, durée, objet, niveau, etc.) est déposée par le bénéficiaire sur le site
https://stages.iledefrance.fr/, dédié a la diffusion des offres de stages. Le bénéficiaire recoit
alors un accusé de réception (AR) par mail avec un numéro de dossier.
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Le bénéficiaire doit transmettre chaque accusé de réception de dépot de I'offre stage recu
lors du dép6t de I'offre sur la plateforme.

Toute démarche liée aux publications des offres de stage doit étre réglée dans I'année N et
ne peut pas faire I'objet d’'un report sur 'année suivante.

Article 3 : modalités de contrble

Le défaut de respect d’'une des dispositions de l'article 2 donne lieu & un accord des parties
sur les mesures correctives a apporter, lesquelles feront I'objet d’'un échange de courriers.
En tout état de cause, le non-respect par le bénéficiaire des obligations lui incombant au titre
de la présente convention est un élément pris en compte, le cas échéant, par le conseil
régional ou sa commission permanente lors de linstruction et de I'attribution de futures
subventions et de la détermination du nombre global d'offres de stages a publier par le
bénéficiaire pour 'année N+1.

Article 4 : durée de la convention

La présente convention prend effet a compter de janvier N et prend fin au plus tard au
moment de la demande de versement du premier solde des opérations de I'année N.

La présente convention comporte une annexe : l'article 2 de la délibération n° CP 2023-288
du 5 juillet 2023 relatif au dispositif 100 000 stages.

Fait & en deux exemplaires originaux,

Le
Pour la Région lle-de-France, Pour le Syndicat Mixte d’Aménagement
La présidente du conseil régional et de Gestion (SMAG) du Parc naturel
Mme Valérie PECRESSE, régional Oise — Pays de France,

Le Président du SMAG du Parc naturel
régional Oise — Pays de France
M. Patrice MARCHAND
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Annexe ala convention 100 000 stages — article 2 délibération n° CP2023-288 du 5
juillet 2023

CONSEIL REGIONAL D'ILE-DE-FRAMCE 1 Deuseramion N°CP 2023-288

DELIBERATION N°CP 2023-288
DU 5 JUILLET 2023

ORIANE, AGENCE REGIONALE DE LA PROMESSE REPUBLICAINE ET DE
L'ORIENTATION

La commission permanente du conseil régional d'TIE-de-Franu:e,
VU le code de la commande publique ;
VU le code de I'education ;

VU |2 code général des collectiviteés temitoriales ;
VU le code du travail ;

VU la loi n°2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, a l'emploi et & la
démocratie sociale ;

VU la loi n*2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation temitoriale de la République ;
VU la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU la délibération n® CR 84-11 du 30 septembre 2011 relative aux actions & Agir pour la réussite
des &léves = ;

VU la délibération n® CR 33-15 du 10 juillet 2015 adoptant les principes de mise en ceuvre du
service public régional de I'orientation en lle-de-France ;

VU la délibération n* CR 08-16 du 18 février 2016 relative aux 100 000 nouveaux stages pour les
jeunes franciliens ;

VU la délibération n* CR 96-16 du 19 mai 2016 adoptant la politigue régionale pour relancer
l'ascenseur social, valorizer le mérite et l'excellence ;

VU la deélibération n® CR 2017-51 du 9 mars 2017 modifiée, relative a la charte régionale des
valeurs de la Républigue et de la laicité ;

VU la délibération n® CR 2019-023 du 28 mai 2019 adoptant la stratégie régionale de Iinformation
et de Forientation tout au long de la vie ;

VU la délibération n® CR 2021-039 du 21 juillet 2021 modifite relative aux délégations
d’atfributions du conseil régional & =a commizsion permanents ;

VU la délibération n® CR 2022-078 du 12 décembre 2022 relative & la révision du réglement
budgétaire et financier et réglement relatif aux méthodes comptables et durée d'amortissement ;

VU la délibération n® CP 2023-039 du 25 janvier 2023, modifiée par la délibération n® CP 2023-094
du 29 mars 2023 adoptant notamment le réglement dintervention « Appui & l'orientation des
Franciliens » ;

VU la délibération n® CP 2023-141 du 29 mars 2023 relative & Oriane, 'agence régionale de la
promesse républicaine et de l'orientation ;
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CONSEIL REGIONAL D'ILE-DE-FRAMCE 2 DeuseraTion N°CP 2023-288

VU la délibération n® CP 2023-215 du 1¥ juin 2023 relative & Oriane, I'agence régionale de la
promessa républicaine et de Forientation ;

VU le budget de la région ile-de-France pour 2023 ;

VU l'avis de la commission de la jeunesse, de la promesse républicaine et de linsertion
professionnelle ;

VU l'avis de la commission des finances et des fonds européens ;

VU le rapport n°CP 2023-258 présenté par madame la présidents du conseil régional d'lle-de-
France ;

Aprés en avoir delibére,
Article 1 : Location d'outils numeérigues pour éguiper fe bus de Porientation

Affecte une autorization dengagement de 40 000 £ afin de lancer un marché relatif & la

location d'outils numériques pour équiper le bus de l'orientation.

Cette autorization sera prélevée sur le chapitre 932 « Enseignement, formation
professionnelle et apprentissage », code fonctionnel 256, « Autres », programme HP 256-011 «
Orientation et accompagnement des jeunes », action 12501104 = Agence de la promesse
républicaine et de I'orientation = du budget régional 2023.

Article 2 ; Trouver un stage en lle-de-France

Maodifie la premiére phrase de Farticle 1 de la délibération n® CR 08-16 du 18 février 2016
relative auwx 100 000 nouveaux stages pour les jeunes Franciliens comme suit @ « Décide gue
I'attribution d'une subvention régionale & toute personne morale sera subordonnées, sauf
dispositions législatives ou réglementaires contraires, a la publication d'une ou plusieurs offres de
stage sur la plateforme numérique Trouver un stage en lle-de-France ».

Prend acte des modéles de conventions-types IRIS fonctionmement et investissement
intégrant les modifications adoptées par la délibération n® CP 2023-155 du 1er juin 2023 portant
diverses dispositions en matiére de communication institutionnelle et par la présente délibération
tel que présentés en annexe n*1 a la présente délibération.

Les dispositions des deux alinéas précédents entrent en vigueur ke 1er septembre 2023.

Affecte une autorisation d'engagement de 100 000 € afin de lancer un marche relatif & la

plateforme régionale Trouver un stage en lle-de-France.
Cette autorization sera prélevee sur le chapitre 932 « Enseignement, formation

professionnelle et apprentissage », code fonctionnel 256, « Autres », programme HP 256011 «
Orientation et accompagnement des jeunes », action 12501104 « Agence de la promesse
républicaine et de I'orientation » du budget régional 2023.

Article 3 : Insertion des jeunes ef des demandeurs demploi en situation de vulneérabilite

Au paragraphe « Cible éligible » du réglement dintervention « Appui & lForientation des
Franciliens », les mots « Le cas &échéant = sont insérés avant la phrase « Une déclaration sur
I'nonneur relative aux aides de minimis =.

Au paragraphe « Mature et montant de 'aide » du méme réglement, la phrase « L'aide est
octroyée sur la base du réglement de minimis, (UE) n® 1407/2013 de la Commission du 18

DSO7R2023 12:25:01
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EXCEPTIONNELLE
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SYNDICAT MIXTE D AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE-PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : PRIME POUVOIR D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Le décret n° 2023-1006 du 3| octobre 2023 consacre la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
dans la fonction publique territoriale afin de soutenir le pouvoir d’achat des agents publics dans un
contexte d’inflation élevée.

Il prévoit ainsi que les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics puissent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire et précise les
conditions et modalités de versement de cette prime dans la limite du plafond prévu pour chaque
niveau de rémunération défini par le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre de Montant maximum

la période courant de la prime de pouvoir d'achat
du ler juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 €

Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 700 €
a 27 300 €

Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 600 €
a29 160 €

Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale 500 €
a 30840 €

Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 400 €
232280 €

Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 350 €
a 33600 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 300 €
a 39000 €

Pour bénéficier de cette prime, les agents publics doivent réunir trois conditions cumulatives :
» Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d’effet antérieure au ler
janvier 2023 ;
> Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
» Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
courant du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Le montant de la prime est fonction du niveau de rémunération brute percue par I'agent durant la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023.

Le versement de cette prime doit étre effectué avant le 30 juin 2024.

|0 agents seraient concernés et le versement de cette prime représenterait un budget pour le PNR
de 4 884,97 €.

Je vous propose de valider la mise en place de la prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle aux agents remplissant les conditions réglementaires, au montant
maximum, comme indiqué dans le tableau ci-dessus.
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D'ACCES ET D'UTILISATION DES
MISSIONS ET SERVICES HORS

COTISATIONS PROPOSES PAR
LE CENTRE DE GESTION DE L'OISE
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SYNDICAT MIXTE D’PAMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL OISE - PAYS DE FRANCE

RAPPORT DE PRESENTATION

OBJET : CONVENTION-CADRE D’ACCES ET D’UTILISATION DES MISSIONS ET
SERVICES HORS COTISATIONS PROPOSEES PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE L’OISE

A compter du ler janvier 2024, le Centre de Gestion de I'Oise propose aux collectivités une
convention-cadre unique qui réunit 'ensemble des services et missions tarifés.

La convention définit les modalités d’utilisation des missions facultatives soumises a tarification, les
spécificités de chaque mission étant quant a elles définies dans le réglement général des missions et
services facultatifs.

Ce document sert désormais de cadre unique pour accéder aux prestations proposées par le Centre
de Gestion et qui peuvent étre sollicitées, selon les besoins, au moyen des bulletins d’inscription,
bons de commandes ou lettres de mission en fonction des missions.

Jusqu’a présent, le Parc naturel régional a eu recours aux services du Centre de Gestion pour la
médecine du travail, le portage salarial pour le remplacement d’agents en maladie (assistante), ou

encore les formations aux premiers secours.

Cette convention ne comporte pas de colit d’adhésion, les missions sont commandées et
rémunérées, en fonction des besoins de la collectivité, a partir de devis et de bons de commande.

Je vous propose d’approuver cette convention-cadre avec le Centre de gestion de I’Oise
et de m’autoriser a la signer.
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CONVENTION CADRE D’ACCES ET D’UTILISATION DES
MISSIONS ET SERVICES HORS COTISATION PROPOSES PAR LE
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE L’OISE

ENTRE LES SOUSSIGNES :
Le Centre de Gestion de 1’Oise dont le si¢ge social est situé¢ a Beauvais, représenté par son Président,
Monsieur Alain VASSELLE, agissant au nom et pour le compte dudit établissement en exécution

d’une délibération du Conseil d’administration en date du 20 novembre 2023,

Ci-apres désigné par les termes
«CDG60y, d’une part,

ET
La collectivité (ou [’établissement) de ...................... Représenté(e) par ......................
agissant au nom et pour le compte de ladite collectivité (ou établissement) en exécution d’une
délibération lui donnant délégationendatedu ......................
Ci-apres désignée par les termes « la collectivité » ou « 1’établissement »,

d’autre part,

PREAMBULE

Les missions du CDG

Le code général de la fonction publique confie, en ses articles L. 452-35 a L. 452-37, aux centres
de gestion des missions obligatoires concernant h gestion administrative des fonctionnaires et
agents publics des collectivités territoriales et établissements publics.

Parall¢lement, ledit code attribue, en ses articles L. 452-40 a L. 452-48, aux centres de gestion la
faculté de proposer a I’ensemble des collectivités et établissements, affiliés ou non, de leur ressort
territorial des missions facultatives, lesquelles sont financées, conformément a ’article L. 452-30
dudit code, soit par une cotisation additionnelle, soit dans des conditions fixées par convention.

Ces missions facultatives sont mises en ceuvre sur décision du conseil d'administration des centres
de gestion et selon des modalités qu’il définit.

Elles contribuent & développer un service public local de qualité et a moindre colt du fait de la
mutualisation des compétences et des moyens qui permet aux collectivités et établissements du
département de pouvoir recourir a un haut niveau d’expertise ainsi qu’a un tiers de confiance dans
ses différents domaines de compétences.



La convention cadre

La convention cadre du CDG60 consiste ainsi a traduire juridiquement et concrétement ce service
public local de qualité et a moindre colit au profit des collectivités et établissements publics du
département de 1’Oise.

Les collectivités et établissements qui le souhaitent peuvent bénéficier de I’ensemble de ces
missions et services en délibérant sur le principe d’une adhésion aux missions et services hors
cotisation du CDG60, puis de solliciter de manicre rapide et selon leurs besoins, une ou des
missions et services.

Ce dispositif présente ainsi I’avantage de la rapidité et de la simplification normative et
procédurale. En effet, il évite de recourir systématiquement & une délibération de 1’organe
délibérant de la collectivité ou de 1’établissement, avec les délais induits, a chaque recours a une
mission ou un service et évite la signature de différents documents selon les missions et services
sollicités.

Ce dispositif n’implique en tout état de cause nullement une obligation de recourir
systématiquement aux missions et services proposés par le CDG60.

Les engagements de qualité du CDG60

Pour assurer ces missions et services hors cotisation, le CDG60 mobilise les moyens nécessaires
et met en ceuvre des pratiques professionnelles conformes aux usages et aux « regles de 1’art »
dans ses domaines d’intervention.

Il affecte au profit des collectivités et établissements des agents qualifiés au niveau d’expertise
attendu et recherche les collaborations nécessaires avec des prestataires externes, notamment dans
les domaines nécessitant un savoir-faire technique spécifique ou relevant d’activités réglementées.

Il assure en permanence une information transparente et accessible, notamment sur son offre de
services. Les montants des cotisations et tarifs des prestations sont fixés par le Conseil
d’administration dans le respect du principe d’équilibre financier.

Il met en ceuvre une démarche d’amélioration permanente de la qualité des services rendus, au

travers notamment d’une évaluation de la satisfaction des collectivités ou établissements qui en
bénéficient.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention
La présente convention a pour objet de définir les conditions générales d’acces et de
fonctionnement des missions et services hors cotisation proposés par le CDG60 en application des

articles L. 452-40 a L. 452-48 du code général de la fonction publique.

Les conditions générales et tarifaires sont déterminées dans un réglement général annexé a la
présente convention.
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Par I’acceptation des présentes conditions générales, la collectivité (ou [’établissement) déclare
adhérer par principe a I’ensemble des missions et services hors cotisation proposés par le CDG60
et relevant de la présente convention.

Article 2 : Domaine d’intervention

Les missions et services proposés par le CDG60 et faisant 1’objet de la présente convention sont
les suivants :

Conseil et aide au recrutement ;

Intérim territorial et portage salarial ;

Conseil en organisation (Diagnostic organisationnel et RH, accompagnement a la mise en
ceuvre des préconisations, accompagnement mutualisation, fusion, projet de services, ...) ;
Accompagnement d’une démarche GPEC (Etudes statistiques RH, mise a disposition d’un
module GPEEC, ...);

Conseil en évolution professionnelle (bilan de compétences, bilan professionnel, ...) ;
Aide a la réalisation de documents RH (Plan de formation, Réglement intérieur, Réglement
des congés, ARTT, Compte épargne temps, Accompagnement Régime indemnitaire,
Annualisation, Cycle de travail, ...) ;

Expertises juridiques (conseils et assistance aux procédures disciplinaires, aux
précontentieux et contentieux et rédaction d’actes juridiques complexes) ;

Secrétariat du conseil de discipline ;

Paie a fagon (Réalisation des paies, des déclarations sociales, ...) ;

Accompagnement ponctuel a I’élaboration de la paie (Régularisation des paies, calcul
d’indemnités, ...) ;

Conseil, assistance chomage avec le calcul d’indemnisation chomage (pour les
collectivités et établissements non affiliés) ;

Accompagnement en matiere de retraite CNRACL et d’invalidité (pour les collectivités
et établissements non affiliés) et prestations complémentaires (pour les collectivités et
établissements affiliés).

Archives (Mise a disposition d’un archiviste, ¢laboration de diagnostic et audit, archives
¢lectroniques) ;

OSIRIL (acquisition de fichiers informatisation du cadastre pour les collectivités
affiliées ou non affiliées) ;

Conseil en prévention (équipe médicale + pluridisciplinaire) sur les risques professionnels
dans les limites d’un crédit de temps déterminé (surveillance médicale des agents,
actions en milieu de travail par les médecins du travail et infirmiers, actions
pluridisciplinaires des préventeurs, psychologue et référent handicap) ;

Conseil en prévention de 1’équipe pluridisciplinaire sur les risques professionnels'
(préventeur : risques physiques du document unique, formation, études de postes, ... ;
psychologue du travail et des organisations : risques psychosociaux du document unique,
diagnostic, accompagnement collectifs, conciliation, cellule d’écoute, ...) ou le référent
handicap (accompagnements médico-sociaux, adaptations de postes/maintien dans
I’emploi/retour a I’emploi, mobilisations d’organismes pour des études de postes
spécifiques, sensibilisation sur les questions de handicap/maintien dans I’emploi) ;
Mission d’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection (ACFI) pour les collectivités et
établissements non affiliés.

Formations des membres représentants du personnel de la F3SCT? pour les collectivités
ayant leurs propres instances ;

Mise a disposition d’un Assistant de Prévention (AP)

! Pour un besoin défini ou complémentaire du conseil en prévention (équipe médicale + pluridisciplinaire).
2 F3SCT : formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail
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Ces missions et services sont détaillés dans un réglement général en annexe de la présente
convention.

En revanche, ne relévent pas de la présente convention les missions suivantes :
- Assurance statutaire ;
- Protection sociale complémentaire ;
- Meédiation (préalable obligatoire, a I’initiative du juge administratif, a I’initiative des
parties) ;
- Dispositif de signalement ;
- Archives ¢électroniques.

Article 3 : Conditions d’exécution des missions et services

La convention détermine les conditions générales d’exécution des missions et services proposes
par le CDG60.

Le reglement général précité, en annexe de la présente convention, détermine précisément les
modalités d’accés et de fonctionnement de chaque mission et service proposés par le CDG60.

Article 3-1 : Conditions d’acc€s aux missions et services

Les missions et services sont mis en ceuvre a la demande expresse des collectivités ou des
¢tablissements qui le souhaitent pour répondre a leurs besoins spécifiques.

Le déclenchement des différentes missions et services intervient, selon les cas, par un formulaire
de demande de mission, une sollicitation par mail ou apres acceptation du devis proposé par le
CDG60 conformément au réglement général annex¢ a la présente convention.

Le CDGO60 peut refuser de répondre a une demande si celle-ci n’est pas compatible avec ses
moyens de fonctionnement et ses engagements de qualité de service ou si elle est de nature a le

placer dans une situation de conflits d’intéréts ou de partialité.

Article 3-2 : Obligations et moyens des parties sur 1’exécution des missions et prestations

Article 3-2-1 : Obligations et moyens du CDG60
Le CDG60 mobilise les ressources et les compétences nécessaires a la bonne exécution du service.

Le CDG60 s’engage a affecter au profit de la collectivité ou de 1’établissement des agents experts
d’un domaine, dotés d’une expérience adéquate et recevant une formation constante dans le
domaine de la mission sollicitée. Afin de garantir le bon déroulement de la mission, celle-ci
bénéficie, en interne, de I’expertise et du savoir-faire des autres services du CDG60.

Le CDG60 s’engage a respecter les lois relatives a la protection des données a caractere personnel,
notamment la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1987 (Loi Informatique et Libertés) ainsi que le Réglement
UE 2016/679 sur la protection des données (RGPD).

Le CDG60 est ainsi tenu au respect des obligations 1égales en mati¢re de gestion des données
personnelles ainsi que de confidentialité. Il garantit le respect de ses obligations en la mati¢re par
I’ensemble de ses agents. Il s’engage a collecter et traiter les données uniquement pour les seules
finalités qui font I’objet de la mission prévue dans la présente convention, a traiter les données
conformément aux instructions du responsable de traitement de I’adhérent et a les conserver dans
des délais limités et proportionnés au traitement.
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Le CDG60 considére comme strictement confidentiels, et s'interdit de divulguer, toute
information, document, donnée ou concept, dont il pourra avoir connaissance a l'occasion de
I’exécution d’un service.

Toutefois, il ne saurait étre tenu pour responsable d'aucune divulgation si les ¢léments révélés
¢taient dans le domaine public a la date de la divulgation, ou s'il en avait connaissance, ou les
obtenait de tiers par des moyens légitimes.

Article 3-2-2 : Obligations et moyens de la collectivité ou de l’établissement

La collectivit¢ ou I’établissement fournit tous les renseignements et documents nécessaires
permettant au CDG60 d’établir sa proposition et d’assurer la prestation dans le respect du planning
convenu. Elle désigne les interlocuteurs internes en charge du suivi.

La collectivité ou I’établissement s’engage a respecter les lois relatives a la protection des données
a caractere personnel, notamment la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1987 (Loi Informatique et Libertés)
ainsi que le Reglement UE 2016/679 sur la protection des données (RGPD).

Il s’engage ainsi a recueillir le consentement de I’ensemble des personnes concernées par le
traitement justifié par la mission prévue dans la présente convention en ce qui concerne la collecte,
le traitement et la conservation des données.

Article 3-3 : Délai d’exécution des missions et services

Les délais sont convenus d’un commun accord entre le CDG60 et la collectivité ou I’établissement.
Un retard inférieur & 3 mois dans la réalisation de la mission ou du service n’autorise pas la
collectivité ou 1’établissement a annuler la prestation ou a refuser celle-ci, ni a demander un
dédommagement.

Article 4 : Conditions financiéres

La convention détermine les conditions générales de financement des missions et services
proposés par le CDG60.

Le réglement général précité, en annexe de la présente convention, détermine précisément les
modalités financicres de chaque mission et service proposés par le CDG60.

Article 4-1 : Coiit des missions et services

Le Conseil d’administration du CDG60 détermine annuellement les tarifs et les conditions
financieres de chaque mission et service en prenant en compte 1’ensemble de ses colts directs et
indirects dans le cadre de la recherche d’un équilibre financier.

Le tarif est ensuite fixé :
- Soit de fagon forfaitaire, notamment pour I’adhésion a un service sur une durée supérieure
a un an, correspondant le cas échéant a un besoin permanent.
- Soit sur une base horaire, aprés acceptation d’une proposition financieére correspondant
au service demandé pour un besoin ponctuel.
- Soit par I’application de frais de gestion (pour la mission de mise a disposition de personnel
dans le cadre de I’intérim territorial ou de la gestion du secrétariat du conseil de discipline).

Article 4-2 : Durée de validité des propositions financiéres
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La proposition financiére, formulée par le CDG60 dés réception de la demande expresse par une
collectivité ou un établissement public, est valable 3 mois a compter de sa date d'émission.

Article 4-3 : Facturation des missions et services réalisés

Le CDG60 facture la réalisation de la mission ou du service conformément a la proposition financiere
initiale, établie par le CDG60 et validée par les deux parties.

La facturation intervient apres service fait, hors conditions financicres spécifiques énoncées dans
le réglement général annex¢ a la présente convention.

Le réglement s'effectue par virement a 'ordre de la Paierie Départementale de 1’Oise.

Article 4-4 : Exonération de TVA

Les missions et services réalisés par le CDG60 en application de la présente convention sont
exonérés de TVA.

- Article 4-5 : Modification des conditions financi€res

Conformément au principe d’équilibre financier s’imposant aux missions et services facultatifs
mis en ceuvre par le CDG60, le Conseil d’administration peut adopter des modifications tarifaires
au 1° janvier de chaque année. Les collectivités ou établissements ne peuvent s’opposer a la
réactualisation de ces conditions.

Toutefois, les collectivités et les établissements ayant accepté une proposition avant la
modification tarifaire et avant I’aboutissement de la mission ou du service par le CDG60 ne seront
pas concernés par la réactualisation.

Article S : Responsabilité du CDG60

Le CDG60 intervient dans le cadre d’une simple obligation de moyens. Par conséquent, sa
responsabilité civile contractuelle ne peut pas étre engagée s’il ne parvenait pas a répondre au
besoin de la collectivité ou de I’établissement ni du fait des conséquences des mesures retenues et
des décisions prises par 1’autorité territoriale a la suite de la réalisation de la mission ou du service.

L’action du CDG60 consiste en effet en un appui technique par I’intermédiaire d’un conseil et
d’une assistance destinés a éclairer la collectivité ou I’établissement qui reste seule compétent pour
agir et décider des mesures a mettre en ceuvre pour la gestion de son personnel.

En effet, I’action du CDG60 n’a pas pour effet de se substituer a 1’autorité territoriale ni
d’amoindrir le pouvoir décisionnel de cette dernicre, seule autorité investie de ce pouvoir.

La responsabilité contractuelle du CDG60 ne peut ainsi étre recherchée dans ce cadre qu’en cas
de faute d’une particuliére gravité, et non pour une simple erreur, retard ou omission.

Par ailleurs, la collectivité ou I’établissement renonce a rechercher la responsabilité du CDG60 en
cas de dommages survenus aux fichiers, ou tout document qui lui aurait été confié.

Le CDG60 dégage également sa responsabilit¢ a I'égard des dommages matériels pouvant
6
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atteindre les immeubles, installations, matériels, mobiliers de I’employeur public.

Le CDG60 ne saurait, en aucun cas, étre tenu pour responsable du non-respect de ces regles par
I’adhérent.

Le CDGO60 ne saurait enfin étre tenu pour responsable d'aucune divulgation si les éléments révélés
¢taient dans le domaine public a la date de la divulgation, ou s'il en avait connaissance, ou les
obtenait de tiers par des moyens légitimes.

La collectivité ou I’établissement convient que, quels que soient les fondements de sa réclamation
et la procédure suivie pour la mettre en ceuvre, la responsabilité éventuelle du CDG60 a raison de
I'exécution des obligations prévues a la présente convention cadre, est limitée a un montant
n'excédant pas la somme totale effectivement payée par la collectivité ou I’établissement, pour les
services fournis par le CDG60.

Le CDG60 s’engage a souscrire une assurance responsabilité¢ civile destinée a couvrir les
dommages pouvant étre éventuellement causés par ses préposés dans 1’exercice de leurs missions
ou services.

Article 6 : Propriété littéraire ou artistique des résultats des missions ou services

Lorsque le CDG60 exécute, sous quelque forme que ce soit, un travail impliquant de sa part, en
tout ou partie, une activité créatrice protégée par la législation sur la propriété littéraire ou
artistique, tous les droits attachés a cette création restent acquis au CDG60, sauf accord contraire
expres, y compris dans I’hypothése ou cette activité créatrice a été convenue lors de la commande
et nonobstant la perception d’une rémunération spéciale ou le transfert a I’employeur public de la
propriété du support matériel du droit d’auteur.

La collectivité ou I’établissement autorise le CDG60 a transmettre, dans un cadre restreint, des
informations sur le service rendu sous réserve que 1’identité de la collectivité et tout élément
permettant d’identifier celle-ci ou son personnel aient été préalablement supprimés.

Article 7 : Durée de la convention

La présente convention prend effet & la date de sa signature pour une durée de trois ans
renouvelables par tacite reconduction.

A titre transitoire, le recours aux services facultatifs est maintenu sur la base des dispositifs
existants jusqu’au 15 avril 2024.

Les précédentes conventions proposées par le CDG60 sont abrogées a compter de la prise d’effet
de la présente convention.
Article 8 : Modification et dénonciation de la convention

Article 8-1 : Modification

La présente convention pourra étre modifiée dans les cas suivants :

- Modification des dispositions législatives et réglementaires régissant le fonctionnement
et les missions et services des Centres de Gestion et leurs relations avec les collectivités
territoriales et établissements ;

- Création de nouvelles missions ou services par le Conseil d’administration du CDG60 ;
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- Modification des modalités de fonctionnement d’une mission ou d’un service par le
Conseil d’administration du CDG60.

Article 8-2 : Dénonciation

Si I'une des parties souhaite dénoncer la présente convention, elle devra en aviser I’autre partie,
par lettre recommandée avec avis de réception. La dénonciation prendra effet a une date arrétée
d’un commun accord entre les deux parties en fonction des missions et services utilisés sans
excéder un délai de 2 mois.

Dans le cas ou la dénonciation intervient a la demande de la collectivité ou de 1’établissement,
celle-ci s’engage a verser le montant correspondant aux services effectués par le CDG60 sous
réserve des conditions particuliéres de la mission ou du service.

Article 9 : Résolution des litiges

Tous litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du tribunal administratif d’Amiens, nonobstant tout réglement transactionnel qui pourrait
intervenir entre elles.

Article 10 : Dispositions transitoires

La présente convention n’est pas applicable aux demandes relatives a une mission ou un service

proposé par le CDG60 ayant fait 1’objet d’un accord préalable, d’une convention ou d’un devis a
la date d’entrée en vigueur de la présente convention.

Le Président du CDG60

Alain VASSELLE
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